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ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’NIN
27.3.2013 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI

TUTANAGI

Alarko Gayrimenkul Yatirin Ortaklifi Anonim Sirketi’nin 2012 yilina ait Genel Kurul Toplantis1 27.3.2013
tarihinde, saat: 15.00°de, sirket merkez adresi olan Muallim Naci Cad. No.69 Ortakéy/Istanbul adresinde,
Istanbul 11 Ticaret Miidiitliigii'niin  26.03.2013 tarih ve 9095 sayih yazilariyla gorevlendirilen Bakanhk
Temsilcisi KEZBAN UDGU’nun gozetiminde yapilmigtir,

Toplantiya ait ¢gagr1 kanun ve esas sozlesmede Sngoriildiigii gibi giindemi ve esas sdzlesme tadil metnini de
ihtiva edecek gekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 15.2.2013 tarih ve 8259 sayilr niishasinda
diizeltmenin 25.2.2013 tarih, 8265 sayilt niishasinda ve girket merkezinin bulundugu yerde miintesir
Yeniglin gazetesinin 18.2.2013 tarih 10215 sayil niishasinda diizeltmenin 26.2.2013 tarih, 10223 sayili
niishasinda, sirketin internet sitesi ve EGKS’de ilan edilmek suretiyle siiresi iginde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarinin 10.650.794,-TL toplam itibari degerinin; toplam itibari
degeri 6.342.783,463 TL olan 634.278.346 paym temsilen olmak fizere toplantida temsil edildigi ve boylece
gerek kanun ve gerckse esas stzlesmede Ongdriilen asgari toplanti nisabimin mevcut oldugunun anlagiimasi
iizerine toplantt Yénetim Kurulu Bagkant MUSTAFA FILIZ tarafindan, Yonetim Kurulu Uyeleri MEHMET
AHKEMOGLU, MEHMET SAGIROGLU ve Sirket denetgisi AYKUT BAYCAN’in da toplantida hazir
bulundugu belirtilerek fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak giindemin gériistilmesine gegilmistir.

Tevdi eden temsilcilerinin 858.164 TL itibari deferli paylari temsil ettikleri toplanti bagkam tarafindan Genel
Kurul’a agiklanmastir,

Giindem maddeleri Genel Kurul’a okunmug ve giindem maddelerinin strasinen degistivilimesi ile ilgili bir éneri
olmadigl igin giindem maddelerinin gériigiilmesine ilan edildigi sirada devam edilmistir.

1. Saygi durusunda bulunuldu.

2. Toplanti Bagkanligma MUSTAFA FILIZ’in, Oy Toplama Memurlugu’na AYSEL YURUR’iin ve
Tutanak Yazmanhgrna BURCAK GUVEN’in  segilinelerine oybirligi  ile karar verildi.
Ayrica Toplanti Bagkant Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere sertifika sahibi olan Sirket
calisam FATMA ACAR’ 1 gdrevlendirmigtir.

3. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmast igin Toplanti Bagkanlhii’na yetki verilmesine oybirligi ile karar
verildi.
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4. Yonetim Kurulu Uyeliklerine, Alarko Holding A.S.’yi temsilen segilmis olan Mustafa Filiz Mehmet
Ahkemogln ve Hilmi Onder Sahin’in, Alsim Alarko Sanayi Tesisleri ve Ticaret A.S.’yi temsilen
segilmis olan Ahmet Onder Kazazoplu ve Mechmet Alper Kaptanoglu'mun istifalan ile bosalan
Yonetim Kurulu Uyeliklerine, Tiirk Ticaret Kanununun 363 iincii maddesi uyarinca segilmig bulunan
Mustafa Filiz (T.C. Kimlik No: 47986141280), Mehmet Ahkemoglu (T.C. Kimlik No: 31787198420}
Hilmi Onder Sahin (T.C. Kimlik No: 14554639838), Ahmet Onder Kazazoglu (T.C. Kimlik No:
52828764046) ve Melmet Alper Kaptanoglu'nun (T.C Kimlik No: 40042528476) asaletlerinin
tasdikine oybirligi ile karar verildi.

5. Yénetim Kurulu yillik faaliyet raporu ile 2012 yili Finansal Durum Tablosu ve Kapsamli Gelir Tablosu
Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan okundu, miizakereye agildi. S6z alan olmadi.
Murakiplar Kurulu Raporu ise Murakiplar tarafindan okundu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu raporunun da
cokunmasindan sonra milzakereye a¢ildi. S6z alan olmadi.

2012 yili Finansal Durum Tablosu ve Kapsamli Gelir Tablosu oybirligi ile tasdik edildi. 2012 yih
faaliyetlerinden dolay: Yénetim Kurulu fiyeleri ile Sirket Murakiplart ayri ayr1 yapilan oylama sonucunda
oybirligi ile ibra edildiler.

6. Sirket Esas Sézlegsmesinin (2), (3), (4), (5), (6), (7), (%), (11), (12), (13), (14), (15), (16), (18), (19), (20),
(21), (22), (23), (24), (25), (26), (27), (28), (29), (30), (31), (32), (33), (35), (36), (37) nci maddelerinin
tadili ile (17) nci maddenin iptaline iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31.01.2013 tarih, 12233903-82-
908 sayil izin yazis1 ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlhig I¢ Ticaret Genel Midiirliigi’ntin 04.02.2013
tarih, 67300147/431.02.8940-140718-1135-696 sayil izin yazilari okundu. Izin yazilari eki esas s6zlesme
tadil metninde yeralan maddelerin eski ve yeni sekilleri verilen tnerge dogrultusunda oybirligi ile okundu
sayilarak ;

Yapilan miizakere ve oylama sonucunda girket esas s6zlesmesinin (2), (3), (4), (5), (6}, (7), (9, (11), (12),
(13), (14), (15), (16), (18), (19), (20), (21), (22), (23), (24), (25), (26), (27}, (28), (29), (30), (31), (32), (33),

(35}, (36), 37) nci maddelerinin aynen Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlit
I¢ Ticaret Genel Mitdiirliigii’niin yukarida belirtilen izin yazilari eki olan ve isbu toplant: tutanagina ekli
tadil metninde yazili oldugu sekilde tadiline (17) nci maddenin iptaline ve yeni metnin kabuliine,
oybirligiyle karar verildi.
7. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin iicretlendirine esaslart hakkinda yonetim kurulu

tarafindan bilgi verildi.

8. Kar dagitum ile ilgili Yonetim Kurulunun teklifi okundu. Hissedarlarin 8nergeleri okunarak, yapilan
oylama sonucunda, Yénetim Kurulu faaliyet raporunda dnerildigi iizere ve verilen énerge dogrultusunda;

Sirketimizin, 2012 yilina ait finansal tablolarmnda yer alan dénem kari 14.271.557 TL’ dir. Onceki yillarda
ayrilan birinci tertip genel kanuni yedek akge tutar! yasal tavana ulastifindan, net daginlabilir dénem kari
da 14.271.557 TL dir.

e Net dagitilabilir dénem kérmin % 20° sine tekabiil eden 2.854.311 TL tutarindaki kisminin birinci
temettii olarak hesaplanmasina, hesaplanan bu birinci temettiiniin 2.304.540 TL kismunm ortaklara kér
pay1 olarak nakden dagitilmasina, bakiyesinin ise dagitilmayarak olaganiistii yedek akgelere eklenmesine,

e Dagitilacak kir payi {izerinden 177.200 TL tutarmda ikinci tertip genel kanuni yedek akge ayrilmasina,
¢ Kalan tutarin olaganiistii yedek akgelere eklenmesine,
¢  Kar pay: dagitimina 31 Mayis 2013 tarihinde baglanmasina,

oybirligi ile karar verildi.
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Yonetim Kurulu iiyeliklerine Mustafa Filiz (T.C. Kimlik No: 47986141280), Mehmet Ahkemoglu
(T.C. Kimlik No: 31787198420) Hilmi Onder Sahin (T.C. Kimlik No: 14554639838), Ahmet Onder
Kazazoglu (T.C. Kimlik No: 52828764046) Mehmet Alper Kaptanoglu’nun (T.C. Kimlik No:
40042528476), bagimsiz iiye olarak Izzet Cemal Kigmir (T.C. Kimlik No: 50623227636) ve Mehmet
Sagroglu’nun (T.C. Kimlik No: 12146731960), 3 yil siire ile gbrev yapmak iizere segilmelerine ve
Yonetim Kurulu tiyelerinden Izzet Cemal Kigmir ve Mehmet Sagiroglu’na aylik briit 2.750,-TL iicret
verilmesine, diger Yonetim Kurulu iiyelerine iicret verilmemesine oybirligi ile karar verildi.

Yoénetim Kurulu tiyelerine, Tik Ticaret Kanununun 395 ve 396 nci maddelerinde anilan yetkilerin
tanmmasina, oybirligi ile karar verildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No: 56 Sayili Tebliginin ekindeki “Kurumsal Yonetim
[lkeleri”nin (1.3.7) maddesinde belirtilen yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
ydnetim kurulu tiyelerinin, iist diizey ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakmlarmin, bu tebligdeki islemleri yapmadiklari hususunda bilgi verilerek, mevzuat degisikligi
nedeniyle bu kisilere stz konusu islemler igin yetki verilmesi hususunda bir karara gerek olmadigina,

oybirligiyle karar verildi.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére sirket denetgiligine Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali
Miisavirlik A.S. (Member, BDO International Network) nin segilmesine oybirligi ile karar verilmigtir.

. Sermaye Piyasasi mevzuatina gore Yonetim Kurulu’nea segilmis bulunan bagimsiz denetleme kurulugu

Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik A.S. (Member, BDO International Network) ile
denctleme sozlesmesi imzalanmasina ve sézlesme taslagimin aynen onaylanmasina oybirligi ile karar
verildi.

Yénetim Kurulu tarafindan hazilanan “Genel Kuralun GCaligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge”
verilen tnerge dogrultusunda oybirligi ile okundu sayilarak yapilan miizakereler sonucunda oybirligi ile
onayland.

Giindemde goriisiilecek bagkaca konu kalmadigindan toplantinin bittigi Toplanti Bagkani tarafindan
bildirmekle isbu tutanak toplantr mahallinde tanzim edilerek 3 numaralt karar uyarmca imzalanmis ve
toplantt evraklariun gerekli niishalar Bakanlik Temsilcisine geri kalanlari ise Yonetim Kurulu Bagkam
Mustafa Filiz’e tutanakla teslim edilmistir.

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
KEZBAN UDGU [Li
)

!

OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
AYSEL YURUR BURCAK GUVEN
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ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS MUKAVELE TADIL METNI

ESKI METIN

MADDE 2,  SIRKETIN UNVAN!

Sirketin tinvani "ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI * dir . {Bundan
béyle, isbu mukavele metninde kisaca * SIRKET * diye anilacaklir . )

WADDE3,  MERKEZ VE SUBELER

Sirkelin merkezi Istanbul / Beyogiu * ndadir . Adres| Necatibey Cad. No . 84 Karakty / [STANBUL '
dur. Adres degisikliginde yeni adres , Ticaret Siciline tescil ve Trkiye Ticaret Sicili Gazetesi 'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlg) ve Sermaye Piyasas! Kurulu 'na bildirilir . Tescil ve
ilan ediimis adrese yapilan tebligal sirket ‘e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina rajmen , yeni adresini stresi iginde tescil ettirmemig girket igin bu durum fesih
sebebl sayilir . Sitket , Tirk Ticaret Kanunu Hukiimleri dairesinde Sanayi ve Ticaret Bakanhd ile
Sermaye Plyasas! Kurulu 'na bilgi vermek  garti le |dare Meclisi Kararina musteniden , yurt iginde
ve yurt diginda subeler ve barolar agabilir , mimessiilikler ve Irlibat borolan kurabilir .

WMADDE 4. SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

Sitket Sermaye Piyasasi Kuruiu ‘nun gayrimenkul yatinm ortaklklarina iliskin dtizenlemelerinde
yazill amag ve konularla igligal etmek Gizere kurulmus olup, Sirketin faaliyet esaslar, portfdy yalinm
polifikalari ve yonetim siniamalaninda, Sermaye Piyasas) Kurulu 'nun dUzenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur .

Sirket hak ve alacaklarinin tahsill ve temini lgin ayni ve gahsi her 1rl teminat almak, hunlarla ilgii
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 8zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger
hitin iglemleri yapabilir.

Sirket porlfdytinden ayr , kendi fhtyacinin gereklirdigi miktar vo dederden taginir ve ‘tasmmaz mal
satin alabilir , satabllir veya kiralayabilir .

Sirket huzur hakkt , Ucret, kar payl gibi faaliyetlerinin gerektirdigi tdemeler diginda mal varlidindan
ortaklarina , yonetim ve denetim kurulu tyelerine , personeline ya da Gelincli kigilere herhangi bir
menfaat sadlayamaz .

Sirket yukarida sayitan amaglarina ulagabilmek igln Sermaye Piyasas) mevzuatinca izin verilen

menkul ve gayrimenkul mallari ve bu mallara miteallik aynl ve gahsi haklarl kismen veya tamamen

satin alabilir , satabillr, kismen veya tamamen Kiralayabiir , kira stzlegmelerini tapuya gerh

otfirebilir, gayrimenkuller Ozerinde irtifak , Intifa , stkna , kat irfifaki , kat mulkiyeli tesis ve

fékkedebilir, kat karghgl yapilan projelerde projenin gerceklegtirlecedi arazilerin sahiplerince

" mlrprlakhga bedelsiz veya diislk bedel kargiigi ortaklik lohine (Gist hakk tesis edilmesi halinde projenin

{_?’--" " rya teminati olarak arazi sahibi lehine Ipotek veya siitll ayni haklar teslsl ediimesi ve yapilacak
s -H'\ﬁatfli["‘q‘af igin kredi temini amaciyla 'émrtfﬁydeki varliklan rehin ve ipotek edebilir, bagkasina ait




gayrimenkuller (izerinde Ipotek kabul edebilir, fekkedebilir, mukellefivetii ya da miukellefiyetsiz
tasarruflarda bulunabilir, gayrimenkulleri ifraz ve {evhid ettirebilir, parselasyon yaplirabilir, Medeni
Kanun geregince ayni ve gahsi haklarla ilgili her trdl iltizami ve tasarrufi iglemleri yaptirabiir .

MADDE 5. sIRKETIN MUDDET]

Sirketin hukuki vari§i muayyen bir siire ile takylt olunmamigtir. Bununla beraber , Umumi Heyet ,
Tirk Ticaret Kanununda gbsterilen toplanti ve karar nisaplarina riayet garti ile ana sozlegmeyl tadil
aderek Sirkelin stresini sinirlayabilir . Bu geldlde takyit olunan slre , gene kanuni gartlara uyularak
daha da kisitlanabilecedi gibi, uzatlabilir ve hatta gene stiresiz hale dénOgturdlebilir .

Esas Mukavelenin tadili mahiyetinde ofan isbu kararann latbikinden &nce Sermaye Piyasas Kurulu
ve Ticaret Bakanhgi 'ndan misade alinmasl gereklidir .

MADDE 6- ESAS SERMAYE

e i

Sirket, 2499 sayh Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayilli sermaye sistemini kabul
elmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 30.5.1996 tarih ve 744 sayili izni ile hu sisteme gegmislir.

Sitketin kayitii sermayesi 20.000.000,-(Yirmimilyon)TL. olup herbiri 1(8ir) Kr ltibari deferde
2.000.000.000 paya bdlinmastur.

Sirketin ~ gikarimig sermayesi tamami  ddenmis 10.650.794,-(Onmilyonaitiyzellibinyedi-
y0zdoksanddrt) TL'dir.

10.650.794,-TL'Ik  gtkarllmig  sermaye peherinin nominal dederi 1(Bir) Kr ilibari degerde
1.065.079.400 paya bdltinmUstlr.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavan iznl, 201212016 yillart (6 yil) i¢in
gegerlidir, 2016 yil sonunda izin verilen kaydli sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yénetim Kurulu'nun sermaye arfirim karari alabilmesi i¢ln; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulw'ndan izin almak suretiyle Genel
kuruldan yeni bir stre Igin yetki almasi zorunludur. Sozkonusu yetkinin allnmamasl durumunda,
Sirket kayith sermaye sisleminden ¢iknng sayilir.

vanefim kuruly, 2012/2016 yillan arasinda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hikOmlerine
uygun olarak gerek gordugi zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar gikarilmig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Hisselerin nominal degeri 1.000,-TL Iken dnce 5274 sayih TTK'da dedigikiik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 Ykr, daha sonra 4 Nisan 2007 tarlh ve 2007/11963 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
Yeni Tlrk Lirasi ve Yeni Kurugla yer alan wenl* ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldinimas
sehebiyle 1 Kurug olarak degistiriimigtir. Bu degigim sebebiyle toplam pay sayist azalmig olup her
biri 1.000,-TLlik 10 adet pay kargihiginda 1 Kurugluk 1 pay verileceklir. S0z konusu degigim lle ilgili
olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslarl gergevesinde kayden izlenir.

el

, _;F:fj’;r ,,'1{5 sas sozlesmede yer alan “TUrk Liras!® ibareteri yukarida belirtilen Bakanlar Kuruly Karari
st T, hen, degistinlmis ibarelerdir.
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Cikarilmig sermayenin 235.000,-TL'st ayni, 1,000.000,-TL'si emisyon priminden, 500.000,-TL's1
1998 yill ker payindan, 519.000,-TL's! hisse senelleri lhrag primleri fonundan, 106.000,-TL'st maddi
duran varliklar yeniden degerleme deger arig fonundan, 65.000,-TL's1 birlegme nedeniyle Konut
Ingaat ve Ticaret A.$.'nin Gzvarligindan, 375.000,-TL's1 2000 yili kar payindan, 1.925.100,-TL'si
2005 yili kar payindan, 5.160.694,-TL's1 2008 yili kar payindan sermayeye llave edilerek, 7656.000,-
TL'st da nakden kargilanmigtir.

Fondan ve kar payindan kargilanan kisim girket ortaklarina hisselerl nispelinde bedelsiz olarak
dagildmisgtir,

MADDE?7-  PAYLARIN NEV'| DEVRI VE HALKA ARZ

Sirkelin 10.650.794,-TLik gikariinug sermayesini olugturan 1.065.079.400 adet payn 40.000.000
adedi nama 1.025,079.400 aded| hamiline yazilidir.

16,500,000 adet A grubu nama, 23.500.000 adedi B grubu nama ve 1,025.079.400 adedi C grubu
hamilinedir.

Nama yazili paylarin devri herhangi bir kisitfamaya tabi degildir.

Sermaye arftinmi yoluyia ihrag edilecek paylar C grubu ve hamitine yazih ofacakbr.

A grubu paylar Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢iminde 4 aday; B grubu paylar ise Yonelim Kurulu
(iyelerinin segiminde 3 aday gbsterme hakkina sahiptirler. Yonetim Kuruluna aday gosterme imtiyaz!
diginda imtiyaz tagiyan pay ihrag editemez.

Yapilacak sermaye arflmminda ihrag olunacak paylarin hamiiine olmasy esastir, Ydnetim Kurulu
cesitli gruplarda pay ihrag edebilir.

Aynca Yonefim Kuraly, itibarl degerinin Uzerinde pay gikanimasi, pay sahlplerinin yeni pay almak
haklannin sinirfandiriimasi konularinda kararlar alabilir.

Sermaye arthiriminda righan hakkt kultanildiktan sonra kalan paylar ile righan hakki kuflaniminm
kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerlerinin altinda olmamak lizere
piyasa fiyati ile halka arz edillr.

Cikarimig sermaye miktarinin girket (nvanimin kullanildig belgelerde gosterilmesi zorunludur.

MADDE 9. PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMAS!

Sitket portfoylne alinan menkul kiymetier veya bunlan temsil eden belgeler Sermaye Piyasasi
mevzuall gergevesinde yapilacak saklama stzlesmesi lle Takas ve Saklama Bankasi A.5. veya
Sermaye Piyasasl Kurulu dlzenlemeleri uyarinca saklama hizmeti vermek bzere Kurulabilecek
kuruluglarda muhafaza edilir .

$irkg1',.pqrtféglgngge yer alan arsa, arazi, haklar ve henliz ingaatina baglanmamig projeler hatlg olmak
Uz,g_!’e;.}l_lm%vg'fji Iﬁl@{lusabilecek her trlt hasara kargi raylg dederlerl tizetinden sigoria edilmesi
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MADDE 11.  YONETIM KURULU VE GOREV SURES!

e e e E————

Sirkel, Gene! Kuru! tarafindan, TUrk Ticaret Kanununun 312 ve devami maddeleri ile ighu Esas
Mukavele Hokumleri dairesinde en ¢ok 3 yil igin segilecek ve gofuntugu icrada gorevli olmayan 7
Kigllik bir Yonetim Kurulu tarafindan Idare ve temsil olunur .

Yénetim kuruiuna 2'den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim
likelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gergevesinde yeterli
saylda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kuru! tarafindan segilir.

Yénetim kurulunda gorev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
kurumsal yénetime lligkin diizenlemelerine gdre tespit edilir.

Yénetim Kurulu Gyelerinden 4 Gye A grubu, 3 lye B grubu pay sahiplerinin gbstereced| adaylar
arasindan ve genel kurulca tayin olunur.

Miiddetleri dolan Uyelerin tekrar segilmeleri mUmkUndlr .

Hukmi sahis hissedarlan temsilen Yénetim Kuruluna segilebilecek olan gergek Kigi Uyeler, temsil
eltikleri hikmi gahislaria olan temsil minaseheti sona erdigi takdirde Gyelik sifallan
kendiliklerinden kaybederler .

Azil, islifa, 6lum veya Ttrk Ticaret Kanunu ‘nun 345. maddesinde yazil sair herhangi bir sebepten
dolayl Gyeliklerden herhangl birinin agimasi halinde, yerine Yénelim Kurulu T.T.K. ve SPK
dizentemelerinde  belidilen kanuni sartlara halz bir kimseyl geglel olarak seger. Yeni lye tayini
hususunda yukaridaki $aitiara riayel esastir.

Bu gekilde segilen yeni tye ilk adl veya fevkalade genel kurul toplantisina kadar vazife gorQr.
Uyenin asaleten tayini genel kurulun tasvibine badlidir .

Yénetim Kuruluna muvakkaten segilen yeni Gyenin gorev sliresi , genel kuruldan tasvip gortimesi
halinde yerini aldigji tiyenin gdrev suresi kadardir.

Yénelim Kurulu Gyelerinin gofuniudunun T.C. vatandagi olmalari ve Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatinda dngdrlllen garitan tagimalar gerekir

MADDE 12.  IDARE MECLISININ TOPLANTILARI

|dare Meclisi , Sirket isleri agisindan gerekli gérilen zamanlarda toplanir, Ancak ayda bir kez
toplanmast mecburidir . Toptantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir .

[dare Meclisi 'nin toplants gtindemi [dare Meclisi bagkani tarafindan tespit edilir . tdare Meclisi karari
lle gtindemde dedisiklik yapilabilir .

Fevkalade durumlarda Cyelerden birisinin yazili istegji Uzerine bagkan , ldare Meclisinl toplantiya
gajimazsa , liyelerde res 'en ¢agri yetkisine haiz olurlar .
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Toplanti yeri Sirket merkezidir . Ancak [dare Meclisi , karar almak sartiyla bagka bir yerde
toplanabilir . Idare Meclisi iye {am sayisinin yanisindan hir fazlas| ¢ogunlukla teplamir ve kararlanni
toplantiya katfanlarin goguniugu ile alir . Oylarda egillk olmasi halinde teklif red edilmig sayilir .
|dare Medlisi 'nde oylar kabul ve red olarak kullanilir . Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar . Toplantiya katiimayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kulllanamaziar . :

SPK tebliginde belirtilen ozellik arz eden kararfarda teblif hilkimlerine uyulur.

MADDE 13.  IDARE MECLIs! OYELERININ UCRETI

|dare Meclisi azalan ile murahhas aza veya azalara aylik maklu Ucret ve / veya her toplanti icin
huzur hakki verilip verilmeyecegini ve verilecedi takdirde miktarlarini Umumi Heyet tesbit eder .

MADDE 14.  SIRKETIN IDARESI VE IDARE MECLISINDE GOREV BOLOMU

Sirketin |daresi ve harice kargi temslli , ldare Meclisine ailtir . |dare Meclisi , [dare Islerinin Idare
Meclisi Azalan arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dalresinde taksim edilecegini teshit eder.

[dare Meclisi , temsil selahiyetinin ve Idare Iglerinin hepsini veya bir kismini ldare Meclisi Azas) olan
murahhas azaya ve / veya pay sahiplerinden veya harigten bir Mudure , Turk Ticaret Kanunu ‘nun
319, cu maddesi uyarinca birakabitir , verdigi yetkileri kisitlayabilir , kaldirabllir, her sahsa her t0rlG
vekalethameler verebilir , verdigi vekalelnamelerde simirtamalar yapabilir .

Mudurler , ldare Meclisi azalannin vazife middellerini agan bir zaman igin tayin olunabilirler .

Mudar ve sair bilcimle mbstahdem ve Isgllerin Ocretierinin tesbiline ldare Meclisi veya bu konuda
yeiki verecedi naipleri yelkilidir .

|dare Meclisi TTK , SPK ve llgili sair mevzuatla gene! kurulca kendisine verilen grevleri ifa eder .
Sirket tarafindan verllecek bltln belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in
bunlarin $irket nvant altina konmug ve girketl ilzama yelkili en az iki Kisinln Imzasini tagimasi
gorekdidir.

MADDE 16.  SIRKETIN TEMSIL VE |LZAMI

Idare Meclisi, Sirketl temsile mezun selahlyetli kimseleri, bunlann imza yetkilerini ne sekilde istimal
edeceklerni tespit ve keyfiyeli usulen tescil ve ilan eder .

Idare Meclis! tarafindan aksine bir karar verimedikge, Sirket namina tanzim edilip Sirkeli borg ve

taghhllt altina sokacak her nevi muamele ile her gesit evrak ve vesaikin muteber olmasi igin ,

bunlarin, Sirkel Gnvani lahtinda Idare Meclisi Azalarindan herhangi ikisi tarafindan misgtereken
7 ] lazimdir .
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MADDE 16, MURAKIPLAR

Genel Kurul , gerek hissedarlar arasindan veya gerekse harigten , en gok (3 ) sene icin 3 murakip
seger . Murakiplanin TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Plyasasl mevzuatinda Sngdrlilen sarifan
tagimalan gerekir.

MADDE 17. MURAKIPLARIN GOREV VE UCRETLERI

T e e e e e e e ——r it

Murakiplarin gdrev , yetki ve sorumluluklan ile murakiplaria ilgili diger hususlarda Tark Ticaret
Kanunu "nun 347 ila 359, cu maddeleri uygutanir .

Murakiplara ddenecek Ucret , ayhik veya yillik olarak [dare Meclisinin teklifi 0zerine Umumi Heyetge
karatlagtirir .

MADDE 18,  GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonelim kurulunca, Sirket Iglerinin yarQtOimes igin br genel midtr ve yeterli sayida mdir atanr.
Genel mudr olarak gérev yapacak igilerin ekonom, finans, igletme, hukuk, ingaat, mimarlik veya
benzeri alanlarda efjilim veren dért yillik ylksek égrenim kurumlarindan mezun olmus clmas| ve
gayrimenkul yatinmlart ite yakindan ilgili olan hukuk, ingaat ve finans gibi alanlarda en az beg yillik
fecriibeye sahlp olmas! sari aranir, Yalnizca gayrimenkul alim satimi ile ugragmak bu alanda
ediniimis tecritbe saylimaz.

Gene! miidur, yonetim kurulu kararlan do§ruitusunda ve TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkimlerine gére Sirkeli ydnetmekle ylikOmitdur.

MADDE 19,  YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yénetim kurulu Gyeleri, T.T.K.'nun 334, maddesi ile getirilen sirkelle muamele yapma yasagindan
ve 335. madde ile gelirilen rekabet yasafindan muaf tutulmak igin ortaklik genel kurulundan izin

alamazlar.

MADDE 20.  UMUMI HEYET TOPLANTILARININ GESITLERI , TOPLANTILARDA
KOMISER BULUNMASI

Urumi Heyetler, ya adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi Umumi Heyet , Sirkelin hesap senesinin
sonundan itibaren g ay iginde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida, Turk Ticaret
Kanunu'nun 369.cu maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararar alinir.

Fevkalade Umumi Heyetler, Sirket islerinin icap etlirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve igbu
Esas Mukavelede yazili hitkiimlere g8re toplanir ve gereken kararlar alinir.

Hissedarlar Umumi Heyetin gerek adi ve gerekse fevkalade toptanilarsnin tarih ve yeri, en az yirmi

o tir;ge_we_[;ficaret Bakanligina bildirilecekttr. Bu bildime ile birlikte, glindem ve sair gerekii evrakin
o surqﬁér";‘dén dnderilecekliv. Bu toplantilarin kaffesinde Ticaret Bakanbdinin bir mimessili hazir
.‘f-“_k'_ﬂ-bujy_ngg Kk, 'Ej_pyle bir temsilcinin hazir bulunmadigi Umumi Heyet toplantlarinda alinan kararlar
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MADDE 21.  NISAP

Gerek adi ve gerekse fevkalade Umumi Heyet toplantitarinda toplanlt nisaplan ve rey ekseriystleri,
Tork Ticaret Kanunu nun hiktmlerine tabidir .

MADDE 22.  REY HAKKI

Hissedarlar veya vekilleri hissedarlar genel kurulunun gerek adi ve gerekse fevkalade
toplantilaninda sahip olduklari veya temsil ellikleri hisselerin her bri igin bir rey hakkina sahiplirler.

Bir hisse senedinin birden gok maliki bulundugu takdirde, bunlar ancak blr temsilcisi vasitas! ile rey
haklanini kullanabilirler .

MADDE 23.  REY KULLANMA SEKLI

Umumi Heyet Toplantfannda reyler el kaldirmak suretl ile verilir . Ancak , sermayenin %10 ‘unu
temsil edenlerin talebi bzerine gizll oya bagvurmak lazimdir .

MADDE 24. VEKALETEN TEMSIL

Umumi Heyet toplantilarinda hissedarlar , hisse sahibi olan veya olmeyan kimseler tarafindan
vekaleten temsil edilebilirler .

Sirkette hissedar ofan vekiller , kendi oy haklarindan bagka , vekaleten temsil elltikleri hissedarlarin
sahlp olduklan oylari da kullanmaya yetkilidirler .

Vekaletnamenin sekdi , Idare Meclisi tarafindan fanzim ve ilan edilecektir .

Sermaye Piyasast Kurulu 'nun vekaleten oy kullaniimasina lligkin dizentemelerine uyulacaklor .

MADDE 25,  SIRKETIN HESAP SENESI

Sirkefin hesap senesi , Ocak ayinin birlnci glinQ bagtayarak Aralik ayinin sonuncu glinQ) biter, Fakat
ilk hesap senesi, Islisnai olarak , Sirketf kat'i surelte kuruldugu tarih olan ighu Esas Mukavelenin
Ticaret Siciline tescil edildigi gun lle , o senenin Aralik ayimn sonuncu glinti arasindaki middeli
ihtiva eder .

MADDE 26.  SAFI KARIN TESBIT| VE DAGITILMASI

Sirketin gene! masraflar ile mubielif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarnca
Sirketge ddenmesi ve ayriimasi zoruniu olan meblagiar ile Sirket zel kigiligi tarafindan Udenmesi
gereken zorunlu vergller ve mali mikelteflyetler igin ayrilan kargihikiar, hesap yili sonunda teshit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa
gecrl yil zararlarinin dilglimesinden sonra kalan mikiar agagidaki swa ve esaslar dahilinde
dagitifir:
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Birinei Tertip Kanunl Yedek Akce

a) Kalanin % 5', Tork Ticaret Kanunu'nun 468. maddesi uyaninca ddenmig sermayenin %
20'sini buluncaya kadar birinci terlip kanuni yedek akge olarak aynlir.

Blrinci Temeit

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan cran ve mikiarda birinci temelttr ayrilir.

Jkinci Temettl;

¢) Safl kardan (a) ve (b) benllerinde yer alan hususlar duglldikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen iinci temefll hisses! olarak dafilmaya, dnem sonu kar olarak

hilangoda birakmaya, kanuni veya ihtlyart yedek akgelere ilave etmeye veya olagantisill yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir,

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Turk Ticaret Kanuni'nun 466. maddesinin 2. fikrast 3. hendi geregince; ikinci terlip kanuni
yedek akgenln hesaplanmasinda; safi kardan % 5 oraninda kar payi dOgUldUkten sonra pay
sahipleri fle kara istirak eden dider kimselere dagitimasi kararlagtirimis olan kismin onda biri
esas alinir ve ikinci lertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmil fle aynimas) gereken yedek akgeler Ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri Igin
befilenen biringi temettt aynimadikga, bagka yedek akge aynimasina, ertesi yila kar
aktariimasma ve yonetim kurulu Uyeleri fle memur, mistahdem ve isgilere kardan pay
dafitimasma karar verilemez.

MADDE 27.  KARIN DAGITILMA TARIH|

Senelik karin hissedarlara hangl tarihte ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi Kurulu tebligler
nazara alinarak , ldare Meclisinin teklifi Ozerine Umumi Heyet tarafindan kararlagtinlr . Bu esas
rmukavele hiikumlerina uygun olarak dafitilmis olan karlar geri alinmaz.

MADDE 28. @ YEDEK AKCELER

Safi kardan % 5 nisbeli ils tefrik olunan kanuni intiyat akgesi , Sirket sermayesinin % 20 ‘sine
varincaya kadar aynilir . Bu miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa , yeniden % 20 'ye bali§
oluncaya kadar Ihtiyat Akgesi aynimasina devam olunur .

MADDE 29.  SIRKETE AlT ILANLAR

Sirkete ait olup , ifan edilmesi gereken hususlar T.T.Kanunun 37/4 fikrasi hikma sakl kalmak
sarlyla , sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile yapihr . Sirket faaliyetleri ile ilgili
P %nl r T.T.K., SPK. ve ilgili tebligdeki usul ve esaslar gergevesinde yapihr.
A Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hikimleri saklrdir .
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Genel kurul toplanti llani, mevzuat ile ngdrUlen ysullerin yani stra, mimkan ofan en fazla sayda
pay sahibine ulagmay: saflayacak, elektronlk haberiegme dahil, her trl flefigim vasitasi ile genel
kurul toptanti tarihinden asgar {ig hafta énceden yapilir.

MADDE 30,  ESAS MUKAVELE DEGISIKLIKLERI

Esas Mukavelede yapilacak bilumum deisikliklerin tekemmill ve tatblki , Sermaye Piyasas)
Kurulunun ve Ticaret Bakanliginin iznine badlidir . Bu husustaki degigikiikler , usuline gore tasdik
ve Ticaret Siciine tescil ettirildikten sonra , ilanlar tarihinden itibaren muteber olur.

MADDE 31,  YILLIKRAPORLAR

|dare Meciisi ve Murakip Raporlan ile Senelik Bilangodan, Umumi Heyet Zabitnamesinden ve
Hazirun Cetvelinden birer nlisha, Umumi Heyetin son toplanti glnlinden en geg bir ay zarfinda
Ticaret Bakanlifiina génderilecek veya toplantida hazir bulunan Komisere verllecektir.

Kurulca dUzenlenmesi 6ngbrilen mali tablo ve raporiar ile bafimsiz denetiemeyeo labl olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula gonderilir
ve kamuya duyusulur,

MADDE 32.  KANUN HOKUMLERI

Isbu Esas Mukavelede mevcul olmayan hususlar hakkinda, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile vesair mevzuat hikimleri tatblk olunur,

Isbu esas mukavelenin Tlrk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasas) Kanunu'na ve Sermaye Piyasas!
Kurulu duzentemelerine aykir htiklimleri uygulanmaz.

MADDE 33.  ESAS MUKAVELE NUSHALARI

Sirket, isbu Esas Mukaveleyi bastirarak hissedarlara verecedi gibl, 1 niishasint Ticaret Bakaniijina
bir nushasini da Sermaye Piyasass Kuruluna génderecektir.

VADDE 36.  SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagl muamelelerin nasil yapilacagl hakkinda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve dider ilgili mevzuat hiktmleri uygulanir.

MADDE 36. KENDILIGINDEN SONA ERME

Sirkelin kendiliginden sona ermesi ve munfesih addolunmasi  Sermaye Piyasast Kurulunun
ylirtirlokteki mevzuatina gore yOrGtolur.

BN

e

0 4 SUBAT 2013




MADDE 37. KURUMSAL YONETIM [LKELERINE UYUM

Kurumsal Yénetim lIkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayifan iglemlerde ve Sirketin
her {trl0 ligkili taraf iglemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
Islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin d0zenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas zorunlu futulan Kurumsal Yénetim [Ikelerine uyuiur,
Zorunlu iikelere uyulmaksizin yapilan Iglemler ve alinan y&netim kurulu kararlan gegersiz olup esas
sozlegmeye aykiri sayilir.
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ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM $IRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

YENI METIN

MADDE 2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin Ticaret Unvani "ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIG1 ANONIM SIRKETI" dir. Bu
esas stzlesmede kisaca “Sirket® olarak amlacakbir,

MADDE 3. MERKEZ VE SUBELER

Sirkelin merkezl Istanbul / Besiklag'dadir, Adresl Muallim Naci Cad. No:69 Ortakésy / Beslktag /
ISTANBUL'dur. Tescil ve ilan edilmls adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayllir. Adres
deglsikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescll ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan etlirilir ve
keyfiyet ayrica Ghmrik ve Ticaret Bakanhg ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildiriiir. Tescil ve ilan
edilmig adresinden ayrnimig olmasina ramen, yeni adresini stiresi iginde tescil ettirmemis girket igin
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Tirk Ticaret Kanunu Huktmleri dalresinde GUmrlik ve Ticaret
Bakanhy ile Sermaye Piyasast Kuiuluna bilgi vermek sartl lle Yonelim Kurulu Kararina
masteniden, yurt iginde ve yurt diginda subeler ve birolar agabilir, miimessillikler ve irlibat blirotars
kurabillr.

MADDE4,  SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Sitket Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gayrimenkul yalirim ortakliklarina iligkin dlzenlemslerinde
yazih amag ve konularla igligal etmek Ozere kuruimus olup, Sirketin faaliyet esaslari, portfoy yatinm
politikalari ve yonefim sinirlamalarinda, Sermaye Plyasasi Kurult'nun dizenlemalering ve ilgili
mevzuata uyulur,

Sirket hak ve alaéaklanmn tahslli ve temini igin ayni ve gahsl her turl0 teminat almak, bunlarla ilgli
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve ézel kuruluglar nezdinde tescil, ferkin ve diger
batin iglemler] yapabilir,

Sirket portfylnden ayn, kendi ihliyacimin gereklirdigi miktar ve degerden tagiir ve laginmaz mal
satin alabilir, satabilir veya kiralayabilir .

huzur hakks, Gcret, kar payi gibi faaliyetierinin gereklirdigi 6demeler diginda mat varligindan
, Yénetim Kurulu Uyelering, personeline ya da Uglincli kigllere herhangi  bir menfaat
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Sirkel yukanda sayilan amaglanna ulagabilmek igin Sermaye Piyasasl mevzuatinca izin verilen
menkul ve gayrimenkul mallati ve bu mallara miteallik aynl ve gahsi hakiari Kismen veya tamamen
satin alabilir, satabillr, kismen veya tamamen kiralayabillr, kira stiziegmelerini tapuya gerh ettirebilir,
gayrimenkulter Uizerinde irtifak, inlifa, stkna, kat irlifaki, kat miilkiyeti tesis ve fekkedehilir, kat
kargilig yapilan projelerde projenin gerceklestirilecedi arazilerin sahiplerince orlakitja hedelsiz veya
diighk bede! karsig! ortaklik lehine Ust hakki tesls edlimesi halinde projenin teminati olarak arazi
sahibi lehine ipotek veya simirhh ayni haklar lesisi edilmesi ve yapilacak yatirmiar igin kredi temini
amaciyla portfiydeki varlklar rehin ve ipotek edebllir, bagkasina ait gayrimenkuller Uzerinde ipotek
kahul edebilir, fekkedebilir, mukellefiyeli ya da mokellefiyetsiz tasarruflarda bulunahillr,
gayrimenkullerl ifraz ve tevhid eltirebilir, parselasyon yaptirabliir, Medeni Kanun geredince aynl ve
sahsi haklarla ilglli her tOrli iltizam ve tasarrufi islemleri yaptirabilir .

MADDE 5. SIRKETIN SURES]

Sirketin hukuki varligi muayyen bir stire ile kisitlanmamistir. Bununla beraber, Genel Kurul, Tirk
Ticaret Kanununda gosterilen toplantt ve karar nisaplarina riayet sartl fle esas stzlesmeyi tadil
ederek Sirketin slresini sinirlayabllir . Bu gekilde kislanan stre, gene kanuni sarilara uyularak-
daha da kisitlanabilecedi gibi, uzatilabilir ve hatta gene slresiz hale déntigtrulebilir.

Esas Stzlesmenin tadili mahiyetinde olan ishu kararlarn tatbikinden énce Sermaye Piyasasi Kurulu
ve GUMIK ve Ticaret Bakanhgi'ndan Izin alinmasi gereklidir. .

MADDE 6- SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hilkimlerine gore kayitlh sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas! Kurulunun 30.5.1998 larih ve 744 saylll izni ile bu sisteme gegmiglir.

Sirkelin kayith sermayest 20.000.000,-(Yirmimilyon)TL olup herblri 1(Bir) Kr itibari defjerde
2.000.000.000 paya holinmUgtdr.

Sirketin  gikarlmig  sermayesi  tamami ddenmfs 10.650.794,-(Onmilyonaltiylzellibinyedi-
ylizdoksanddrt) TL'dir.

10.650.794,-TUik ¢ikariimig sermaye beherinin nominal degeri 4(Bi) Kr itibarl degerde
1,065.079.400 paya baitinmistir. -

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavan izni, 201272016 yillan (5 yil} lgin
gecerlidir. 2016 yill sonunda izin verilen kayill sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2016
yiindan sonra Yénetim Kurulu'nun sermaye adinm karan alabilmesi igin; daha @nce izin verlen
favan ya da yeni bir tavan fular igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
kuruldan yeni bir stre Igin yetki almasi zorunludur. Sézkonusu yetkinin alinmamas) durumunda,
Slrket kayih sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Yonetim kurulu, 2012/2016 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiktmlerine

# T ayqun olarak gerek gordugll zamanlarda kaylh sermaye (avanina kadar gikarinig sermayey|
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Cikarlmig sermayenin 235,000,-TL's1 ayn, 1.000.000,-TL's1 emisyon priminden, 500.000,-TL's!
1988 yih kar payindan, 519.000,-TL's1 hisse senetleri ihrag primleri fonundan, 106.000,-TL'sI maddi
duran varliklar yeniden degerleme deger artis fonundan, 65.000,-TL's! birlesme nedeniyle Konut
Ingaat ve Ticaret A.$.'nin dzvarligindan, 375.000,-TL's1 2000 yili kar payindan, 1.925.100,-TL's!
2005 yili kar payindan, 5.160.694,-TL's1 2008 yili kar payindan sermayeye ilave edilerek, 765.000,-
TL'st da nakden kargilanmughir.

Fondan ve kar payindan karsilanan kisim girket ortaklanna hisseleri nispelinde bedelsiz olarak
daguilmigtr,

MADDE7-  PAYLARIN NEV'| DEVRI VE HALKA ARZ

Sirketin 10.650.794,-TL'lik gikanlmig sermayesini olugturan 1.065.079.400 adet payin 40,000.000
adedi nama 1.025.079.400 aded! hamiline yazilidtr.

16.500.000 adet A grubu nama, 23.500.000 adedi B grubu nama ve 1.025.079.400 adedi C grubu
hamilinedir.

Nama yazih paylarin devil herhangi bir kisitlamaya tabi dedildir.
Imliyazii paylarin devri Kurul iznine tabidir.
Sermaye artinm) yoluyla ihrag edilecek paylar C grubu ve hamiline yazili olacaktr.

A grubu paylar Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminde 4 aday; B grubu paylar ise Yonetim Kurulu
tiyelerinin segiminde 3 aday gtsterme hakkina sahiptirler. Yonetim Kuruluna aday gésterme imfiyazi
diginda imtiyaz tagiyan pay ihrag edilemez.

Yapilacak sermaye artimminda ihrag olunacak paylarin hamiline olmasi esastir. Ydnetim Kurulu
gesilli gruplarda pay ihrag edebilir.

Ayrica Yonelim Kurulu, itibari dederinin lizerinde pay ¢tkariimasi, pay sahiplerinin yeni pay almak
haklarinin ssnirlandinimasi kenularinda kararlar alabilir.

Sermaye artinminda righan hakkl kullamldiktan sonra kalan paylar lle riighan hakki kullanimunin
kisillandigt durumlerda yent ihrag edilen {im paylar nominal degerlerinin altinda olmamak Uzere
piyasa fiyali lle halka arz edilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin sirket Gnvaninin kullanitdigy belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

MADDE 9. PORTFOYDEK] VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

Sirket porlftyline alinan menkul kiymetler veya bunlan temsil eden belgeler Sermaye Piyasas)
mevzuatl gergevesinde yapilacak saklama stizlegmes ile IMKB Takas ve Saklama Bankast A.S.
L ) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca saklama hizmeti vermek 0zere kurulabllecek
At kurdluglarda muhafaza edilir.
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Sirket portfdylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve henliz ingaatina baglanmamig projeler harig olmak
tzere tim varhklann olugabilecek her tUrll hasara kars! rayi degerleri lizerinden sigorta edilmesi
zoruniudur,

MADDE 11,  YONETIM KURULU VE GOREV SURES|

Sirket, Gene! Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu ile igbu Esas Stzleyme Hukumleri dairesinde
en gok 3 yil igin segllecek ve gofuniufu icrada gdrevii olmayan 7 kigilik bir Yénetim Kurulu
tarafindan ldare ve temsil olunur.

Yénetim Kurulu ilk toptantisinda Oyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadi§i zaman vekalet
etmek tizere hir bagkan vekili secer.

Bir tlize} kisl Yénetim Kuruluna Uye segildigl takdirde, tuzel Kisiyle birllkte, tize! kisi adina, thzel kigi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kigi de tescil ve ilan olunur; ayrca, tescll ve ilanin yapilmig
oldugu, sirketin Internet sitesinde hemen agiklanir, Tuzel kigi adina sadece, bu tescil edilmis Kigi
toptantilara katilip oy kuitanabilir.

Yénelim Kurulu tyelerinin ve tizel kisi adina tescll edilecek gercek kiginin tam ehliyetli olmalari
garltir. Uyelifi sona erdiren sebepler segiimeye de engeldir.

yénelim Kurulu, TOrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sirket esas stzlesmesi, Genel
Kurul kararian ve ilgif mevzuat huktmler lle verilen gorevleri yerine gelirir. Kanunla veya esas
sbzlesme ile Genel Kuruidan karar alinmasina hagli tutulan hususlarin diginda kalan tim konularda
Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonelm Kuruluna 2'den az olmamak 0zere, Sermaye Plyasasl Kurulu'nun Kurumsal Ybnetim
lkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu Gyelerinin bagimsiziigina iligkin esaslar gergevesinde yeterli
sayida bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Genel Kuru! tarafindan segilir.

Yonellm Kurulunda gorev alacak baimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Plyasasl
Kuralw'nun Kurumsal Yonetime lligkin Dilzenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden 4 Uye A grubu, 3 Uye B grubu pay sahiplerinin gbsterecedi adaylar
arasindan ve Genel Kurulea tayin olunur.

Muddetleri dolan Uyelerin tekrar segilmeler mOmkundil.

Azil, Islifa, 8l0m veya Tk Ticaret Kanunu'nun 383 Uncl maddesinde yazili sair herhangi bir
sebepten dolayl Uyeliklerden herhangi birinin aglimasi halinde, yerine Yénetim Kurulu Tark Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu duzenlemelerinde belirtllen kanuni sartlara haiz bir kKimseyl

gegici olarak seger. Yeni lye taylni hususunda yukandaki gartlara riayet esaslir.
SN

’élaj__e wtayini Genel Kurulun tasvibine bagiidir.

7 Bu §ék'1[’[aie -,s%fgj):{ yeni tye Itk Olagan veya Olaganistd Genel Kurul toplantisina kadar vazife gortr.
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Yonstim Kuruluna muvakkaten segilen yeni Uyenin gdrev sUresi, Genel Kuruldan tasvip gérlimesi
halinde yerinl aldighi Uyenin gorev slrest kadardir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 8ngdrulen
sartlars tagtmalari gerekir.

Yénetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duzenlemeleri ve ilgh mevzuat uyannca,
Yonetim Kurulw'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigimde yerine getiriimesi igin Yonelim
Kuralu btinyesinde gerekll komlteler olusturutur, Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslar ve
hangi liyelerden olugacagl Yénetim Kurulu tarafindan belirflenir ve kamuya agiklanir.

WADDE 12.  YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI

Yonelim Kurulu , Sirket isteri agisindan gerekli gorllen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekifinin
cafjrisiyla toplanir, Ancak ayda bir kez toplanmast mechuridir. Toplantitarda her tiyenin bir oy hakki
vardir.

Yonetim Kurulunun toplant glindemi Yonetim Kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Ydnetim
Kurulu karan ite gindemde degisiklik yapiiablir.

Fevkalade durumlarda tiyelerden birisinin yazili istegji 0zerine bagkan, Yonetim Kurvlunu toplantiya
gafjirmazsa, Uyelerde res "en gadn yelkisine haiz olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimast isteminde bulunmadiyt takdirde, ydnetim kurulu kararlari, kurul
(yelerinden birinin belirli bir konuda yaptidl, karar seklinde yazimig tnerisine, en az Uye tam
sayisinin gogunlugiunun yazih onayi alinmak suretiyle de verilebilir, Ay dnerinin tim Yonetim
Kurulu Gyelerine yapiimig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik gartidir. Onaylarn aym kagitta
bulunmas! gart degildir; ancak onay imzalafimin Hulundugu kagitlarin timanin Yonetim Kurulu karar
defterine yapigtinlmas) veya kabul edenlerin imzalanni igeren bir karara ddnugllriiip karar
defterine gegiriimes| kararin gegerliligi igin gerekidr. '

Toplantt yerl Sirket merkezidir. Ancak, Yonelim Kurulu Karar almak sartiyla bagka bir yerde
{oplanabilir. Yonetim Kurulu Oye tam sayisinin gogunlugu fle toplamr ve kararlarint toplantiya
katlanlarin gogunlugu ile alw. Oylarda esiliik olmasi halinde tekiif red edilmis sayilr. Karariarmn
gegerliigi yaziip imza edilmig olmalanna baglidir. Yénetim Kurulu'nda oylar kabul ve red olarak
kallanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarek Imzalar. Toplantiya katifmayan
Uyeler yazi olarak veya vekil tayin efmek suretlyle oy kulllanamazlar.

Yonelim Kurulu tamamen elektronik orlamda yapilabilecegi gibi, bazi Uyelerin fiziken meveut
bulunduklari bir toplantiya bir kisim {iyelerin elektronik ortamda katimast yoluyla da icra edilebilir.
Bu hallerde bu esas soziesmede ngdrilen toplanti ile karar nisaplarina fliskin hiklimler aynen
uygutanir.
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MADDE 13.  YONETIM KURULY UYELERININ UCRETI

Yénelim Kurulu Uyeleri ile murahhas (ye veya Uyelere aylik maktu tcret ve / veya her toplanty Igin
huzur hakki verilip verimeyecedini ve verllecegl takdirde miktarlannt Genel Kurul teshit eder.

Kurulan komitelerin Gyelerine komite Uyeligi hizmetlerl igih yapilacak tdemelerin gekil ve esaslari
mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir, Yanetim Kurulu Gyelerinin
trcrettendirilmesinde Turk Tlcaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblid, ilke karan ve Ilgil
digier dizenlemelere uyulur. Y@netim Kurulu Oyelerinin ve Ust diizey yaneticllerinin girkelin ve
gahislarin performansi ile baglantili olacak gekilde Gcrellendirme esaslari yazil hale gelirilir. Genel
Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve bu amagla hazirlanan
{icret polillkasi girketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucreller), bagimsizliklarin koruyacak duzeyde helirlenir.

MADDE14.  SIRKETIN IDARESI VE YONETiM KURULU GOREV BOLOMO

Sirkelin ldaresi ve harice kargi temsili, Yénetim Kuruluna alltlr. Yénetim Kurulu, dare Iglerinin
Yonetim Kurulu Oyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecedini teshit
eder.

Yénetim kurulu duzenleyecedi bir ic yonerge fle, ydnetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonelim Kurulu Uyesine veya Uglincl kigiye devretmeye yelkilidir. Bu ig yonerge girketin yonetimint
dUzenler; bunun igin gerekli olan gérevlerl tammlar, yerlerini gasterir, Szellikle kimin kime bagh ve
bilgl sunmakla yuklmli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem tizering pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir biginde ortaya koyan alacakltlarl, bu ig yonerge
hakkinda, yazihi olarak bligllendlrir.

Yénelim, devredilmedigi takdirde, ynetim kurufunun tim Uyelerine aitlir.

Yonetim Kuralu en az bir Yonetim Kurulu Uyesi temsile yetkili organ olmak kaydiyla, temsil
selahiyelinin ve |dare Iglerinin hepsini veya bir kismini Yonelim Kurulu Uyesi olan bir veya birden
fazla murahhas (yeye ve / veya pay sahiplerinden veya hariglen Mdurlere birakabilir, verdigi
yetkileri Kisitayabilir, kaldirabilir, her gahsa her 1rl0 vekaletnameler verebilir, verdigi
vekaleltnamelerde sinirlamalar yapabilir.

Mudurler, Yonetim Kurulu tiyelerinin vazife mitddetlerini agan bir zaman igin tayin olunabilirler .

Mudur ve sair bilctimle mUstahdem ve iggilerin Uicretlerinin tesbitine Yonetim Kurulu veya bu konuda
yetki verecedi naipleri yetkilidir .

Yénetim Kurulu Tork Tlearet Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ligili sair mevzuatla Genel

Kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek butlin belgelerin ve yapilacak

,,.g.f:;-:s-';sbzleimelerin gegerl olabilmesi igin bunlann sirket Unvani altina konmus ve sirkeli ilzama yelkili en
L

»" Bz kiKiginin imzasini tagimasi gerekidir.
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MADDE 15.  SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Yénetim Kuruly, Sirketi temsile mezun selahiyelli kimseleri, bunlartn imza yetkilerini ne sekilde
kullanacaklarini tespit ve keyfiyetl usulen tescii ve ilan eder.

Yénetim Kurulu tarafindan aksine bir karar verilmedikge, Sirket namina tanzim edilip Sirkeli borg ve
taahhit altma sokacak her nevi muamele ile her gesit evrak ve vesalkin muteber olmast igin,
bunlarin, Sirket Gnvani tahtinda Yénetim Kurulu Gyelerinden herhangi ikisi tarafindan migtereken

imzalanmas! lazimdir.

MADDE 16.  DENETGI

Denelgi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Ttirk Ticaret Kanunu ve Tebliglerine uygun olarak sirket Genel
Kurulunca segilir. Segimden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin denetleme gérevini hangi
denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde

ilan eder.

MADDE17.  MOLGA

MADDE 18,  GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yénetim Kurulunca, Sirket iglerinin yGrlitiimesi igin bir genel mldir ve yeterli sayida miidUr atanir,
Genel Madur olarak gbrev yapacak kiginin Sermaye Piyasasi Mevzuatr'nda belirtilen gartlan haiz
olmas! zorunludur. Genel midr olarak gtirev yapacak kisilerin ekonomi, finans, isletme, hukuk,
ingaat, mimarlik veya benzerl alanlarda efjitim veren dort yillik yoksek grenlm kurumlarindan
mezun olmug olmasi ve gayrimenkul yatimlari ile yakindan ligili olan hukuk, Ingaat ve finans gibi
alanlarda en az beg yilik tecrtibeye sahip olmas! sarti aranir. Yalnizca gayrimenkul alim salimi fie
ugrasmak bu alanda edinilmig tecrlbe saytimaz.

Gene! mudtr, Yénelim Kurulu karartar dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kanunu ve ilgili dier mevzuat htiktimlerine gore $itkeli yonetmekle ytktml(idur,

MADDE19.  YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yonetim Kurulu tiyeleri, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395 inci maddesi ile getirilen girkelle muamele
yapma yasadindan ve 398 nci madde ile getirilen rekabet yasagindan muaf tutufmak igin ortakitk
Genel Kurulundan izin almalari gerekir.

Yonetim Kurulu GOyeler], Yénetim Kurulunun alacad! kararlarda taraf olan kimselerden Kuruica
belilenen kriterlere gbre bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birikle Yonetim
Kuruluna bildirmek ve toplanli fulanafina igletmekle yOkimlddir. Bu hususta Tlrk Ticaret
Kanunt'nun 393 tincll maddesi hokm(i sakiidir,

(AT
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: '_yejﬁéﬂgitere iliskin yasaklarin befilenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
... Kurumgal Yonetim llkelerimin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Turk Tlcaret Kanunu'nun figil

e mgddelérine uygun hareket adilir.




MADDE 20,  GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan veya olajanistl olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, $irketin hesap
senesinin sonundan itibaren (¢ ay iginde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida, Turk
Ticaret Kanunu'nun 409 uncu maddesinde yazili hususfar ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
mevzuat hilkUmleri geregince gorisitimesi gereken konularin yani sira, pay sahipleri veya Yénetim
Kurulu'nea iletilen konular incelenerek gerekii kararlar ahnir.

Genel kurul, stresi dolmus olsa bile, Yonefim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agulabilir. Tasfiye
merurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, Genet Kurulu toplantiya ¢affirabilirler. Yonelim
Kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasina imkan bulunmamas veya
meveut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi Genel Kurulu toplantiya
gafirabilir. TOrk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 418 nci maddesi hiikimleri sakhdu.

Genel Kurullar Sirket merkezinde veya girket merkezinin bulundudu gehrin uygun bir yerinde
toplanir. '

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun galisma esas ve usullerine iligkin kurallar| igeren, Gumrlk ve Ticaret
Bakanligt tarafindan, asgari unsurlan belirlenecek ofan bir i¢ yonerge hazirlar ve Genel ~ Kurulun
onayindan sonra yGrlrlige koyar. Bu i¢ y8nerge tescil ve ilan ediir.

Olaganlstd Genel Kurullar, Sirket islerinin icap eltirdifii hallerde ve zamanlarda, TUrk Tlcaret
Kanunu, Sermaye Plyasas! Kanunu ve ligili mevzuat hikkUmleri ve isbu Esas Stzlesmede yazlll
htkumlere gdre toplanir ve gereken Kararlar ahmir. Olagantstt Genel Kurulun toplanma yeri ve
zaman usultine gdre llan olunur.

Yénelim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden Izlenen paylanin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas! Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi'ne
gbre hazirtar. Kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak senede baglanmamig bulunan veya nama
yazili olan paylar ile iimiihaber sahipleri pay defteri kayitianina gére belirlenir.

Kayden izlenen paylar agisindan Genel Kurul toplantisi tarihi ile siurh olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasasi Mevzuali hikimlert sakiidir.

Gene! Kurul toplantisina elektronik ortamda katthim;

Sirketin Genel Kurul toptantilarina katifim hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Ttrk Ticaret
Kanunu'nun 15627 inci maddesi uyarinca elektronlk ortamda da kalilabilir.

Sitket, Anonim Sirketlerde Eleklronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Y@neimelik
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin Gene! Kurul toplantilarina elektronik ortamda kaliimalarina,
gbris agiklamatarma, éneride bulunmalarina ve oy kullanmatarina imkan taniyacak elekironik genel
kurul sisteminl kurabilecedji gibi bu amag igin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir,
_'_,._.,m,‘-.i..‘%‘\’apllacak {tm Gene! Kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikm uyarinea, Kurulmus olan
Ao wiSY ovafgtem Ozerinden hak sahiplerinin ve temsicilerinin, anilan Ytnetmellk hOkimlerinde belittilen
e kyaRannt kullanablimesi saglantr.
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Gene! Kurul toplantilarinda Glimrilk ve Ticaret Bakanhd: temsilcisi hazir bulunacaktir. Boyle bir
temsilcinin hazir bulunmadidi Genel Kurut toplanbilarinda alinan karartar hiklimstizdur .

MADDE 21.  NISAP

Olagan ve olagantist genel kurul toplanti ve karar nisaplart, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas! Kanunu ile flgili mevzuat hikUmlerine tabidir,

MADDE 22, _OY HAKKI

Hissedarlar veya vekilleri hissedariar Genel Kurulunun gerek olajan ve gerekse olaganiistl
toplantilarinda sahip olduklan veya temsil eflikleri paylarin her biri igin bir oy hakkina sahiptirler.

Bir payin birden gok maliki bulundugu takdirde, bunlar ancak bir temsilcisi vasitasi ile oy haklarni
kullanabilirler.

MADDE 23. OY KULLANMA SEKLI

Genel Kurul toplantilannda oylar, Yonetim Kurulu tarafindan Glmilk ve Ticaret Bakanhig
dlizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak ig yonergeye gbre verilir. Toplantiya fiziken kalilmayan
pay sahipleri oylanm elektronik ortamda yapilan Genel Kurul toplantilarina iligkin mevzuat
htikbmlerine gore kullanabilirler.

MADDE 24,  VEKALETEN TEMSIL

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, hisse sahibi olan veya olmayan kimseler larafindan
vekaleten temsil edilebllirler .

Sirkelte hissedar olan vekiller, kendi oy haklanindan bagka, vekaleten temsil eflikleri hissedarfarin
sahip olduklan oylari da kullanmaya yelkilidirler .

Vekaletnamenin gekli, Y&nelim Kurulu tarafindan tanzim ve ilan edilscektir.
Sermaye Piyasasi Kurulu 'nun vekaleten oy kullaniimasina iligkin duzenlemelerine uyulacakiir.

MADDE 25,  SIRKETIN HESAP SENESI

Sirketin hesap senesi, Ocak ayimin birincl glinG baglayarak Aralik ayinin sonuncu gand biter. Fakat
ilk hesap senesi, islisnai ofarak, Sirketl kat surelte kuruldugu tarih olan Isbu Esas Stzlegmenin
Ticaret Siciline tescil edildigi gon fle, o senenin Aralik aymnin sonuncu glini arasindaki middeti
jhtiva eder . :

MADDE 26,  SAF| KARIN TESBITI VE DAGITILMASI

o T

Uz &melée, uyar.

alaf’

T 0N, R
A A i
B kR

Sirket kar dagiimr ve g;dakialgge ayrimasi konusunda Turk Ticaret iKanunu ve Sermaye Plyasasl

41N

Mevzualinda yer
0.4 SUBA

b




Sitket'in genel masraflar ite muhtelif amorlisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirkel'ge ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket ttze! kisiligi tarafindan édenmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin aynlan kargihklar, hesap yili sonunda tesbit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen safi (net) kardan varsa
gegmig il zararannm disbimesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dehifinde

dagitihir:

Birinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % &', Turk Ticarel Kanunu'nun 519 uncu maddesi uyarinca ddenmis sermayenin %
20'sIni buluncaya kadar birinci tertip genel kanuni yedek akge olarak ayrilir,

Birinci Temefld

b) Kalan futara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagislann ilave edilmesiyle hesaplanacak
malrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nea saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikas) esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belienen lutarda birinci

temettl ayribr,
[kinci Temetili

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar duslildakien sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinc] temeltli hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya istege bagl yedek akgelere ilave etmeye veya olaganGstU yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir,

Ikinci Terlip Genel Kanuni Yedek Akce

d) Tork Ticaret Kanunu'nun §19 uncu maddesinin 2 nei fikrasi ¢ bendi geregince; ikinci lertip genel
kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda; safl kardan % 5 oraninda kar payl digtldUkten sonra
pay sahipleri fle kara igtirak eden diger kimselere dagitimasi kararlagliriimrg olan kismin ylizde
onu esas alinir ve ikinci tertip genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e} Yasa hikmii ile ayriimast gereken yedek akgeler ile bu esas sozlegsmede pay sahipleri igin
helilenen birinci temettl aynimadikga, bagka yedek akce ayriimasina, ertesl yila kar
aktarilmasina ve yonelim kurulu Gyeleri ile memur, mlstahdem ve iggllere kardan pay
dajtiimasma karar verilemeyecedi gibi, belirlenen birincl temeltli 6denmedikge bu kisllere

kardan pay dagitilamaz.
MADDE27.  KARIN DAGITILMA TARIHI

Yillik karin pay sahiplerine hangl tarlhte ne gekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
_»lligkin. d0zenlemeleri dikkale alinarak yonetim kurulunun tekifi Uzerine genel kurul tarafindan
. Karallas{ifilic, Bu esas stzlegme hikimlerine uygun olarak daitilan karlar geri alinmaz. ..,
¢ ’:L-, 0 _,-"'4:.-:_ '('.: _A"fv.
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MADDE 28. YEDEK AKCELER

Safi kardan % 5 nisbeti ile ayrlan genel kanuni yedek akgesi , Sirket sermayesinin % 20 ‘sine
varincaya kadar ayrilir. Bu miktar herhangl bir sebeple azalacak olursa , yeniden % 20 'ye balig
oluncaya kadar yedek akge ayriimasina devam olunur .

MADDE 28.  SIRKETE AIT [LANLAR

Sirkete alt olup, ilan edilmesi gereken hususlar. Turk Ticaret Kanununun 35/4 fikras hGkm0 sakli
kalmak sartiyla, girket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazele ile yapilir. Sirket faaliyetleri lle
ilglli flanlar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili teblifideki usul ve esaslar
cergevesinde yapilir.

Sermaye Piyasas) mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hik{imleri sakhdir.

Gene! Kurulun toplantiya ¢adriimasi Sirketin internel sitesinde ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla yapilir. Bu llanlar TGrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan beliclenen Kurumsal Yonetim llkeler’nde belirtilen usul ve esaslar
gercevesinde yapilir,

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat fle dngdriilen usullerin yani sira, mimkUn ofan en fazla sayida
pay sahlhine ulagmayi safjlayacak, elekironik haberlegme dahil, her il iletigim vasitasi ile Genel
Kurul toplanfi tarhinden asgari (¢ hafta Snceden yaptlrr.

MADDE 30,  ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Bu esas stizlegmede defisiklik yapiimasi ve uygulanmasi Glimilik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas) Kurulu'nun iznine haglichr. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticarst Bakanlifi'ndan
izin alindiktan sonra, Tlrk Ticaret Kanunu ve esas stzlesmede beliilen hikOmler gergevesinde
esas stzlegme degisiklidine karar verillr. Dedisiklikler usuline uygun olarak onaylanarak Ticaret
Siciline tescil etlirildikten sonra ilan tarininden baglayarak gegerli olur.

MADDE 31.  YILLIK RAPORLAR

Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlanyla, finansal tablolar Genel Kurul toplantisinda tutulan tutanak
ve hissedarlarin Isimlerini ve hisse miktarlann gdsterir cetvelin toplantida hazir bulunan Glmrik ve
Ticaret Bakanhy Temsilcisine verilmesi gerekir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dUzenlenmesi dngérGlen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda hagimsiz denelim raporu Kurulea belirlenen usul ve esasiar
dahilinde Kurula gtnderilir ve kamuya duyurulur.

MADDE 32.  KANUN HUOKUMLERI

Ishu Esas Stzlesmede meveut olmayan hususlar hakkinda, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
- 4PVasaS| Kanunu ile vesair mevzuat hiikOmleri tathik olunur.




Isbu esas sozlesmenin Turk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasas! Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine aykirt huktimleri uygulanmaz,

MADDE 33.  ESAS SOZLESME NUSHALARI

Sirket, ighu Esas Stzlesme kopyalarini hissedailara verecefl gibi, 1 nlishasini GUimrik ve Ticaret
Bakanlidina hir niishasin da Sermaye Piyasas! Kuruluna génderecekir.

MADDE 35.  SIRKETIN SONA ERMES| VE TASFIYESI

Sirkelin  sona ermesi ve tasfiyes! ve buna bali muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Mevzuali ve diger ilgili mevzuat hiklimleri uygulanir. Tasfiye
islemleri Ug Kisllik bir tasfiye heyeti tarafindan yur0taltr, Bu memurlant Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlan kanun htikiimleri uyérlnca tasfiye iglemierinl y(ritOrler. Genet kurulea karsit bir
karar alinmadikga bu memuriar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye
yetkilidir,

MADDE 36,  KENDILISINDEN SONA ERME

Sirketin kendilijinden sona ermesi ve miinfesih addolunmas) Sermaye Piyasasi Kurulunun
ylrQritkleki mevzuatina ve Tk Ticaret Kanunu hikkimlerine gére yarol0iQr,

MADDE 37. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Plyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim likelerine uyutur.
Zorunlu llkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yanefim Kurulu kararlan gegersiz olup esas
stzlegmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmas) bakimindan Snemli nitelikte sayilan islemlerde, Sirketin
her tirl0 iligkili taraf islemlerinde ve tglint kigiler lehine feminat, rehin ve ipolek verilmesine iligkin
istemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime fliskin d0zentemelerine uyulur.

Yonelim kurulunda gérev alacak bafimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

Kurumsal Yénetimgylligkin‘-p}%ze_ emelerine gore tespit edilir.
Zon v H

[t . T '

,jj/_ s,
DU
5




ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
Genel Kurulunun
Cahisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu ig Yonergenin amaci; Alarko Gayrimenkul Yatrum Ortakligi Anonim Sirkeli genel kurulunun
galigma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlegme hitidimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu ¢ Yénerge,
Alarko Gayrimenku! Yatirm Ortaklif1 Anonim $irketinin tim olagan ve olaganitstii genel kurul toplantilarim kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantariun Usul Ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giunrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkmda Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak
ytinetim kurnlunca hazirlanmigtir.

Tanunlar

MADDE 3- (1) Bu Ig Yénergede gegen;

2) Birlesim : Genel kurulun bir giinlik toptantisiny,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras: ve benzeri nedenlerle kesilen baliimlerinden her birini,

¢) Toplant:; Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilariny,

d) Toplantt bagkanlhigr: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplanity1
yénetmek Uzere segilen toplanti bagkamndan, gereginde genel kurulca segilen toplanu bagkan yarduncisindan, toplanti
bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplantt bagkaminn gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olugan
kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Caligma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sgzlesmenin genel kurula iligkin hitktimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhillar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayily pay
sahipleri veya bunlann temsilcileri, y6netim kurulu iiyeleri, var ise denetgi, gorevlendiriliniy ise Bakanlk temsileisi ve
toplanti bagkauhiFmna segilecek veya girevlendirilecek kigiler girebilir. Jirketin diger yoneticileri, calisanlary, misafirler, ses
ve gériiniit alma teknisyenleri, basin mensuplart gibi kisiler de toplanty yerine dinleyici olarak girvebilir.

(2) Toplanti yerine girigte, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarmea lkurulan clekironik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilezinin temsil belgeleri
ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle
hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gésterilmiy yerleri imzalamalar sarttur, Soz konusu kontrol iglemleri, yonetim
kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla y6netim kurulu tiyesinee yahut yénetim kurnlunca
gorevlendirilen kigi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti siasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlann, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundvrulmasina iligkin gérevler ydnetim kurulunca
yerine getirilir, Toplanti, elektronik genel kurul sistemi ¢ergevesinde sesli ve goriintiild sekilde kayda alinacaktir,

Toplantinm a¢ilmasi

MADDE 6 - (1) Toplant! girket merkezinde veya girket merkezinin buiundugu sehrin uygun bir yerinde, Snceden
ilan edilmis zamanda (Kamunun 416 nci maddesinde belirtilen cadrisiz foplantt hitkiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkam
ya da bagkan yardimeis: veya ydnetim kurulu flyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarm saglandiginm bir tulariakla tespiti iizerine agilir.

Taoplanti baskanliginin olugturulmas:

MADDE 7- (1) Bu Ig Ynergenin 6 ncr maddesi hitkmil uyarmca toplantiys agan kiginin yonetiminde &ncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugn da bulunmayan bir
bagkan ve gerek goriilirse bagkan yardimeis: segilir. '
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(2) Bagkan tarafindan en az bit tutanak yazmani ve gerekli goriilirse yeteri kadar oy toplama memurtt ve elektronik
genel kurul sisteminindeki teknik islemlerin yerine getirilmesi igin uzman kisiler gbrevlendirilir.

(3) Toplantt baskanlil, toplant tatanapin1 ve bu tutanaga dayanak olugturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir,

(4) Toplant: bagkam genel kurul toplantisiny ybnetirken Kanuna, esas sbzlesmeye ve bu I¢ Yonerge hitkimlerine
uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhZinm girev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti bagkanlii, bagkanin yonetiminde agagida belirtilen gbrevleri yerine getirir:

a) Toplantinmn ilanda gosterilen adreste vapilip yapiimadifim ve esas stzlesmede belirtilmigse toplanti yerinin buna
uygun olup olmadiguu incelemek. -

b) Genel kurulun toplantiya, csas s6zlegmede gosterilen sekilde, infemnet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yaysmlanan ilanta ¢agrilip gagrilmadigin, bu gagrmm, ilan ve toplanti glinleri harig olmak 0Ozere, toplaiti
tarihinden en az 21 giin dnce yapilip yapiimadigm, incelemek ve bu durumu teplanii tutanagina gegirmek.

¢) Toplantt yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu
f¢ Yéncrgenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasmda hitkiim altma alinan gorevlerin ydnetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol cimek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyannca gagnsiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timintin hazir bulunup bulunmadifiny, toplantinm bu gekilde yapilmasina itiraz olup oimadifum ve nisabm
toplanti sonuna kadar korunup korunmadigim incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sbzlesmenin, pay defierinin, yonetim kurulu yilhik faaliyet
raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde esas szlegme degisikligi varsa yonetim kurutunca
hazirlanmig degisiklik tasanisiun, csas sozlesme depisikligi ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimrik ve Ticaret
Bakanligindan alman izin yazilan ve eki degigiklik tasanisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel korul erteleme Uzerine toplantiya gagrilmigsa bir énceki toplantiya iligkin erteleme tutanagin ve toplantlya
iligkin diger gerekli belgelerin cksiksiz bir bigimde toplant: yerinde bulunup bulunmadigint tespit etmek ve bu durumu
toplant: tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak surctiyle asaleten veya temsilen genel kurala katlanlarin kimlik kontroliinii
itiraz veya liizum tizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etimek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kuralu iiyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigmi tespit etmek
ve bu durumu toplanti tutanaginda belirimek.

g) Gindem gergevesinde genel kurul ¢aligmalarmi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem digina
gikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

i) Birlegimleri ve oturumlart agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Milzakere edilen hususlara iliskin karar, tasar, tutanak, rapor, 8neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya
da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere soz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarm bildirmek.

i) Toplantt igin asgari nisabm toplantimm bagmda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarn
Kanun ve esas sozlesmede dngoriilen nisaplara nygun otarak alimp almmadifum gozetmek.

j) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarmi nlemek, oy hakkina Kamun ve esas sozlesme uyarinca getirilen her térlt smirlamayi gozetmek.

X) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi fizering finansal tablolarm miizakeresi ve buna bagh
konularin pbriisiimesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
goriisiilmek tizere ertclemek.

) Genel kurnl ¢aligmalarina ait tutanaklarn diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanafa geginmek, karar ve
tutanaklar! jmzalamak, toplantida alman kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullamlan oylar higbir tereddiide yer vermeyecek
sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanan, yonetim kuraiu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolari, Irazar bulunanlar
listesini, giindemi, dnergeleri, varsa secimlerin oy kégitlarimi ve tutanaklarmi ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplantt
bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmelk.

Giindemin gbriigitlmesine gecilmeden dnee yapilacak iglemler

MADDE 9 — (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan gilndem
maddelerinin gdriigiilme sirasma iligkin bir degisiklik Snerisi olup olinadig sorulur, eger bir dneri varsa bu durum genel
kurulun onaywma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin goguniugunun karariyla giindem maddelerinin goriigiilme sirast
degigtirilebilir.

o b 7w




Giindem ve gilndem maddelerinin gériisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagdaki hususlarin yer almast zorunludur:

a) Acilis ve toplantt bagkanliginin olugturulmas..

b) Yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinm ve finansal tablolarin ghriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu ityeleri ile denetgilerin ibralar1.

¢) Siiresi dolan y6netim kurulu tiyeleri ile denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu yelerinin iicretleri ile huzur hakl, ikramiye ve prim gibi haklarinm belirlenmesi.

¢) Karmn kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa csas sozlegme degisikliklerinin gorligiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular,

(2) Olaganiisttt genel kurul toplantismin glindemini, toplantt yapilmasim gerektiren sehepler olugturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplants glindeminde yer aimayan konular gériijiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamamimin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zl denetim talebi, giindemde yer alip almadifina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Ydnetim kuruly ilyelerinin gbrevden alinmalart ve yenilerinin segimi hususlar, yil somu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde
dogrudan goriigiilerek karar verilir.

( ¢} Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlk yokiimiiniin ihlali, birgok sirkette tiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giighiik, gegimsizlik, niifuzun kotiye kellaniimast gibi haklh sebeplerin varlifit halinde, yonetim
kurulu liyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlart genel kurulda liazir bulunanlarin oy okluguyla
glindeme alimir.

(#) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindemn maddesi, hazir bulunanlann oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden goriigbliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gorigilmesi istenen
konular giindeme konulur.

(6) Glindein, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

Toplantila sz alma ]

MADDE 11 — (1) Gériigiimekte olan giindem maddesi tizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanit bagkanlina bildirirler. Bagkanhk soz alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gbre bu kigilere
stz hakk: verir. Kendisine soz sirasi gelen kigi, toplant yerinde bulunmuyor ise stz hakkin kaybeder. Konugmalar, bunun
igin aynlan yerden, genel kurula hitaben yapilr. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarim degistirebilirler. Konugma
siliresinin sinirlandirilmast halinde, sirasi gelip konugmasmi yapan bir kisi, kenugma stiresi doldugn zaman, ancak kendinden
sonra konugacak ilk kigi konugma hakkini verdigi {akdirde konuginasin, o kiginin konusma siiresi iginde tamamlamak
koguluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplantt bagkaninca, gériigilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tiyeleri ile
denetgiye siraya bakilnaksizin sz verilebilir,

{ (3) Konugmalann siiresi, bagkanmn veya pay sahiplerinin onerisi {izerine, glindemin yogunlugu, griistilmesi gerekli
konularin goklugu, dnemi ve 56z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararfagtnlir. Bu gibi durumlarda, genel
kurul, dnce konugma siiresinin sumrlanmasinin gerekip gerckmeyccegini ve sonra da siirenin ne olacag) konularinda, ayri ayri
oylamayla karar verir.

{4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarmca genel kurula clekironik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsileilerinin
gorllg ve dnerilerini iletmelerine iligkin olarak amlan madde ve ait ditzenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanur.

Oylama ve oy kullanma usulil

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplant! baskani, oylanacak kenuyu genet kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamast yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi
agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep ctmesine rafmen kendisine stz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirjatmas: ve Bagkanca dogrulanmast kosuluyla konugma hakkini kullarur. Oylamaya gegildikten sonra stz
verilmez.

(2) Toplantida goritsilen konulara iligkin oylar, el kaldimak veya ayaga kalkmak ya da ayrt ayr kabul veya ret
denibmek suretiyle kullanihr. Bu oylar toplant bagkanligmea sayihr. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimet olimak
iizere yeter sayida Kkigiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhan gi bir gekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar deperlendinnede ilgili kararin aleyhinde verilmiy kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektrenik ortanda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
oy kullanmalarina jliskin olarak amlan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.
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Toplantt tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Teplant: baskaninea, pay sahiplerini veya temsileilerini, bunlarin sahip olduklan paylar, sayilan
ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplann dzet
olarak, atinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarimn tutanakta agik bir sekilde
gisterilmesi ile tutanagm Kanun ve ilgili mevzuatta belirfilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir,

(2) Genel kuml mianag toplant yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kublamlmak suretivle el yazisiyla dilzenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplant yerinde
¢iktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmast gartur,

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanlig1 ile Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplantt tarihi ve yeri, girketin paylarmin toplam itibari defieri ve pay adcdi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak lzere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanhk temsilcisinin adi ve soyadi ile
gorevlendirme yazissnin tarih ve sayisi, toplantt ilanl yapiliyorsa davelin ne surette yapildifhy, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur,

(5) Toplantida alman kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerckeeleri tutanaga yazilr,

(7) Muhalefet gerckgesinin yazih olarak verilmesi halinde, bu yazt ttanaga cklenir. Tutanakla, muhalefctini belirten
ortagin veya temsileisinin adi, soyad: yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi
toptantt bagkanligi ve Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant sonunda yapilacal islemler

MADDE 14- (1) Toplant bagkani, toplanti sonunda tutanagiun bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evrak:
toplantida hazur bulunan yoénetim kurulu {iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda dilzenlenecek ayn bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetin Kurulu, toplant tarihinden itibaren en geg on beg giin igerisinde, (utanagin noterce onaylannug bir
suretini ticaret sicili midiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlars tescil ve ilan cttirmekle
ylik{imltidtir.

(3) Tutanak, genel kurul tatihinden itibaren en geg beg glin igerisinde internet sitesine de konulur.

{4) Toplanti baskan! ayrica, lazar bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplantt tulanagimn bir niishasini
Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katiima

MADDE 15- {1) Genel kurul toplantisma Kanunun 1527 nei maddesi uyannca elektronik orlamda katilmak igin
yonetim kurulunca ve toplant1 bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkare
alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Bakanlik temsileisinin katihmy ve genel kurul toplantisma iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlk temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin ‘Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantiarimin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantlarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhif
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hitkimleri saklidir.

(2)Genel kurula kaulabilecekler ve lazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullamlacak temsil
belgeleri ile toplanth tutanaginin dilzenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonctmelik hiklimlerine uyulmasi zorunludur,

¢ Yonergede dngoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede ongorillmewnis bir durumla kargilagilmas: halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu ig Yénerge, Alarko Gayrimenkul Yatinm Ortakligt Anonim $irketi genel kurulunun cnayi ile
yonetim kurulu tarafindan yliriirlize konulur, tescil ve ilan edilir. Ig Y8nergede yapilacak degigiklikler de aym usule tabidir.

I¢ Yénergenin ylirtirliga

MADDE 19 — (i)} Bu Ig Yénerge, Alarko Gayrimenkul Yatrmm Ortakligi Anonim Sirkelinin 27.03.2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmig olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiriirliige girer.

YONETIM KURULU
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