Alarko Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev Alanlar1 ve Calisma Esaslari
AMAC :

Madde 1. Bu diizenleme Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev alanlart ile ¢alisma esaslarini
tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM :

Madde 2. Bu diizenleme Alarko Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S’nin Kurumsal Yonetim
Komitesi uygulama usul ve esaslarini diizenlemektedir.

OLUSUMU ve YAPISI:

Madde 3. Kurumsal Yonetim Komitesi; sirket yonetim kurulu tarafindan kendi tiyeleri arasindan
secilen en az iki iiyeden olusur. Uyelerden en az birisi bagimsiz iiyeler arasindan secilir.
Komitenin iki {iyeden olugsmasi halinde her ikisi, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde iiyelerin
cogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Genel Miidiir
komitede gorev alamaz.

Madde 4. Komite iiyeleri en ¢ok 3 yillik siire i¢in segilir. Komite iiyelerinden birinin ayrilmasi
halinde yonetim kurulu en gec¢ 3 ay icerisinde yeni bir iiye belirler.

Madde 5. Bagimsiz liye Komiteye baskanlik eder. Birden fazla bagimsiz iiye Komiteye
secilmigse bagimsiz iiyelerden hangisinin bagkanlik yapacagini yonetim kurulu belirler.

Madde 6. Komite tliyelerinden biri sekreterya gorevini yuriitiir.

CALISMA ESASLARI

Madde 7. Kurumsal Yonetim Komitesi; yilda en az iki kez toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamas1 miimkiin oldugunca yonetim kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Madde 8. Gerekli durumlarda, komite bagkani veya herhangi bir iiyesinin, yonetim kurulu
baskaninin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanti1 yapabilir.

Madde 9. Komite sekreterya gérevini yiiriiten {iye toplant1 giindemini hazirlar ve 2 giin 6nce
iiyelere bildirir.



Madde 10. Komite iiyelerini bir diger iiye temsil veya vekalet edemez. Komite toplantilari
iiyelerin biraraya gelmesi ile veya modern iletisim olanaklar1 kullanilarak yapilabilir.
Toplantilarda bir 6nceki toplanti kararlar1 ve kararlarin uygulama safthalar1 gozden gegirilir. Her
toplanti sonunda bir rapor diizenlenir, imzalanir ve dosyalanir.

Madde 11. Gerekli goriilen durumlarda Komite sirket yoneticilerinin toplantiya katilimim
isteyebilir ve goriislerini alabilir.

Madde 12. Komite ¢ogunlukla karar verir, kars1 goriisler iiye istedigi takdirde kayda gegirilir.

Madde 13. Komite gorevini yerine getirirken gerekli her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite sekreteryasi icin sirket olanaklarindan ihtiya¢ oldugu o6lciide
yararlanilir.

Madde 14. Komite bagkani yonetim kuruluna komite toplantist sonuglarini igeren yazili rapor
verir ve komite toplantisinin 6zetini yonetim kurulu iiyelerine yazili olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 15. Kurumsal Y6netim Komitesinin asli gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Sirkette kurumsal yoOnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigsmalarini
tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yOnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur.

b) Pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢aligmalarini gozetir.

Madde 16. Sirkette Sermaye Piyasasi Kurulunca yayinlanmis kurumsal yonetim ilkelerinde
belirtilen diger komitelerin kurulmamasi halinde Kurumsal Y6netim Komitesi asagidaki gorevleri
de yerine getirir.

a) Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
caligmalar yapar.

b) Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamas1 konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

d) Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapar.



e) Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

f) Yonetim kurulu iiyelerinin ve {iist diizey yoOneticilerin iicretlendirme esaslarina iligskin
oOnerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

g) Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek
Olciitleri belirler.

h) Kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve {ist diizey yoneticilere
verilecek iicretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

i) Ilgili mevzuat geregi yapilmas1 gereken diger ¢alismalar1 yapar.
YURURLUK :

Madde 17. Bu diizenleme Yonetim Kurulu’nun karar ile yiiriirliige girer ve Kurumsal Y6netim
Komitesi’nce uygulanir.

DENETIM :

Madde 18. Bu diizenlemenin yiiriitmesinden Yo6netim Kurulu sorumludur.



