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Alarko Gayrimenkul Yatirim Ortaklift A.S. Yonetim Kurulu’nun girket merkezindeki
28.02.2012 tarihli toplantisinda,

1- Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun Esas Mukavelenin (4). ve (11). maddelerinin tadiline
iliskin 16.01.2012 tarih ve 259 sayil1 kararmin asagidaki sekilde revize edilmesine,

2- Sirketimizin, Sermaye Pivasast Kurulu'nun Seri IV, No:56 sayih ve Seri IV, No:57 sayil
Tebliglerine uyum saglamak amactyla Esas Mukavelenin “ Idare Meclisi ve Gérev Siiresi”
baslikh (11). maddesi ile “Sirkete Ait Ilanlar” bashkh (29). maddesinin tadiline ve
“Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” bashkit (37). maddenin Esas Mukaveleye
cklenmesine,

3- Konunun gergeklesmesi igin, Sermaye Piyasasi Kurulu, Gimrilk ve Ticaret Bakanhg,
Sirket Genel Kurulu, Ticaret Sicili Memurlugu gibi ilgili ve yetkili merciler nezdinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimieri dairesinde gerekli biitin
muamelelerin yerine getirilmesine,

oybirligi ile kar

verilmistir. |

(Mazeretli)
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ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

ESAS MUKAVELE TADIL METNi

ESKIi METIN

MADDE 11. iDARE MECLISi VE GOREV SURESI

Sirket , Genel Kurul tarafindan , Tirk Ticaret Kanununun 312 ve devamt maddeleri ile isbu Esas
Mukavele Hikimieri dairesinde 1 yil i¢in secilecek 7 kisilik bir idare Meclisi tarafindan idare ve

temsil olunur .

Idare meclisi Uyelerinin 4 tanesi A grubu, 3 tanesi B grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar
arasindan ve genel kuruica taym olunur.

Muddetleri dolan Gyelerin tekrar secilmeleri miimkindir .

Hikmi sahis hissedarlan temsilen idare Meclisine segilebilecek olan gercek kisi tyeler, temsil
ettikleri htkmi sahislarla olan temsil minasebeti sona erdigi takdirde UOyelik sifatlarmi

kendiliklerinden kaybederler .

Azil , istifa , 6lim veya Tark Ticaret Kanunu ‘nun 315 inci maddesinde yazill sair herhangi bir
sebepten dolayi {yeliklerden herhangi birinin agilmast halinde , yerine Yénetim Kurulu T.T.K. ve
SPK duzenlemelerinde  belirtilen kanuni sartlara haiz bir klmsey; gecici olarak secer . Yem ye
taylnl hususunda yukaridaki sartlara rlayet esastir.

Bu sekilde secilen yeni tiye ilk adi veya fevkalade genel kurul toplantlsma kadar vazife gorir.
Uyenin asaleten tayini genel kurulun tasvibine baghdir .

Idare Meclisine muvakkaten segilen yeni Gyenin gorev siiresi , genel kuruldan tasvip gériimesi
halinde yerini afdlgl Uiyenin gorev siresi kadardir . : :

Idare Meclisi tyelerinin goguniuunun T.C. vatandag) olmalari ve Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda ongorulen gartlan tagimalar gerekir.

MADDE 29. isKETE AT ILANLAR




YENI METIN

MADDE 11. YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirket , Genel Kurul tarafindan , Tirk Ticaret Kanununun 312 ve devami maddeleri ile igsbu Esas
Mukavele Hukiimleri dairesinde en ¢ok 3 yil icin secilecek ve gogunlugu icrada gérevli
olmayan 7 kisilik bir Yénetim Kurulu tarafindan Idare ve temsil olunur .

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak {izere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim likelerinde belirtilen yonetim kurulu tyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagmmsiz yonetim kurulu {iyesi genel kurul tarafindan
segilir.

Yonetim kurulunda gbrev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurufu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir,

Yonetim Kurulu Oyelerinden 4 Gye A grubu, 3 tye B grubu pay sahiplerinin gésterecegdi adaylar
arasindan ve genel kurulca tayin olunur. .

Middetleri dolan Gyelerin tekrar secilmeleri miamkandiir .

Hitkmi safus hissedarlan temsilen Yonetim Kuruluna secilebilecek olan gercek kisi {yeler, temsil
eftikleri hikmi sahislarla olan temsil minasebeti sona erdigi takdirde iyelik sifatlann
kendiliklerinden kaybederler . :

Azil, istifa, 6lim veya Tiirk Ticaret Kanunu ‘nun 315. maddesinde yazili sair herhangi bir sebepten
dolay! Oyeliklerden herhangi birinin aciimast halinde, yerine Yénetim Kurulu T.T.K. ve SPK
dizenlemelerinde belirtilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi gecici olarak seger. Yeni iiye tayini
hususunda yukaridaki sartlara riayet esastir.

Bu sekllde secilen yeni tye ik adi veya fevkalade genel kurul toplantisina kadar vazife gérir.
Uyenin asaleten tayini genel kurulun tasvibine bagiidir .

Yénetim Kuruluna muvakkaten secilen yeni tyenin gorev siiresi , genel kuruldan tasvip gorilmesi
halinde yerini aldid: Gyenin gérev siresi kadardir .

Yonetim Kurulu dyelerinin goguniugunun T.C. vatandasi olmalart ve Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatinda dngérilen sartlan tagimalar gerekir

MADDE 29. SIRKETE AIT ILANLAR ' L
. . - G mibd

Sirkete ait olup , ilan ediimesi gereken hususlar T.T.Kanunun 37/4 fikrasi HakmU sakli kalmak

sartiyla , sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile yapilir . Sirket faallyetlen ile ilgifi
ifanlar T.T.K. , SPK. ve ilgili tebligdeki usul ve esasiar gergevesinde yapilir. =




MADDE 37. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE uYum

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayian
iglemlerde ve Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve liciincil Kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemierinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zoruniu tutulan Kurumsal Y&netim
likelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemier ve alinan ydnetim
kurulu kararian gegersiz olup esas sdzlesmeye aykin sayilir.
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