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Tzzet Cemal KISMIR

Alarko Gayrimenkul Yatirim Ortakhidi A.S. Yonetim Kurulu'nun girket merkezindeki 10.12.2012 tarihli toplantisinda,

1, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Teblijlerine uyum safjlamak amaciyla Sirket Ana
Sézlesmesinin (11), (14), (16), (19), (20), (26}, (29), (31) inci maddelerinin tadill lle (17) inci maddenln iptaline ve
gerekli tadil metinlerinin hazirlanmasina,

2. Konunun gergeklegmesi i¢ih, Sermaye Piyasasi Kurulu, Glimrik ve Ticaret Bakanhgy, Sirket Genel Kurulu, Ticaret
Siclli Miidarligi gibl, Mgili ve yetkili merciter nezdinde, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Plyasast Kanunu hitkitimleri
dairesinde gereld| biitiin muamelelerin yerine getiriimesine,

oybirligi ile karar verilmistir.

Altpaket imzalari altpaket tip baghklannn, 1
Tablo ve Metinlerin iImzalari, Tablo ve Metin igerlklerinin,
Kapak ve Ba§imsiz Denetim Kurulusu Gdrlls Sayfast imzalari, Kapak ve BDK G.S. bilgilerinin altina yazihr,




Yukandaki agtkiamalanmizin, Sermaye Piyasas) Kurulu'nun Seri: VLI, No:54 sayih Tebliiinde yeralan esaslara uygun
oldufunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansithgim; biigilerin defter, kayit ve belgelerimize

uygun oidufjunu, kenuyla liglll bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek Igin gerekli tiim ¢abalan gosterdigimizl ve yapilan bu
agiklamalardan sorumiu oldujumuzu beyan ederiz.

Altpaket imzalan altpaket tip baghklarinin, 2
Tablo ve Metinlerin Imzalart, Tablo ve Metin Igerlkierinin,
Kapak ve Bafimsiz Penetim Kurulusu Gorlly Sayfas Imzalari, Kapak ve BDK G.S. bllgilerinin altina yazihr.




ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIG]I ANONIM SIiRKETI
ESAS MUKAVELE TADIL METNI

ESKI METIN
MADDE 11. YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

$Sirket, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanununun 312 ve devami maddeleri ile isbu
Esas Mukavele Hikiimleri dairesinde en ¢ok 3 yil igin segilecek ve gofjuniugu icrada gdrevli
olmayan 7 kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan Idare ve temsil olunur .

Yonetim Kuruluna 2'den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
Iikelerinde belirtilen ydnetim kurulu lyelerinin bagimsizigina iliskin esaslar gergevesinde
yetetli sayida bagimsiz yénetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulunda gdrev alacak badimsiz liyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim kurulu diyelerinden 4 lye A grubu, 3 liye B grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan ve genel kurulca tayin olunur.

Miiddetleri dolan tiyelerin tekrar segilmeleri miimkiinddr .

Hikmi sahis hissedarlar temsilen Yénetim Kuruluna segilebilecek olan gergek Kigi (yeler,
temsil ettikleri hitkmi sahislarla olan temsil mlnasebelj sona erdigi takdirde Uyelik sifatlarim
kendiliklerinden kaybederier .

Azil, istifa, 6lam veya Tirk Ticaret Kanunu ‘nun 315. maddesinde yazili sair herhangi bir
sebepten dolayi liyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde, yerine Yonetim Kurulu T.T.K.
ve SPK dizenlemelerinde belirtilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak seger. Yeni
Uye tayini hususunda yukandaki sartlara riayst esastir.

Bu sekilde segilen yeni tiye ilk adi veya fevkalade genel kurul toplantisina kadar vazife gorlir.
Uyenin asaleten tayini genel kurulun tasvibine baglidir.

Yénetim Kuruluna muvakkaten segilen yeni dyenin gorev slresi, genel kuruldan tasvip
gdrtimesi halinde yerini aldigi Giyenin gorev siiresi kadardir.

Y6netim Kurulu Gyelerinin godunlugunun T.C. vatandagl olmalan ve Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda éngdriilen sartlari tagimalari gerekir

MADDE 14. SIRKETIN IDARES| VE iDARE MECLISINDE GOREV BOLUMU

Sirketin ldaresi ve harice karg! temsili, [dare Meclisine aittir. ldare Meclisi, Idare Iglerinin Idare
Meclisi Azalar! arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecedini tesbit eder .




Idare Meclisi, temsil selahiyetinin ve ldare |slerinin hepsini veya bir kismini Idare Meclisi Azasi
olan murahhas azaya ve / veya pay sahiplerinden veya harigten bir Miidire, Turk Ticaret
Kanunu ‘nun 319. cu maddesi uyarinca birakabilir, verdigi yetkileri kisitlayabilir, kaldirabilir,
her sahsa her il vekaletnameler verebilir, verdigi vekaletnamelerde sinirlamalar yapabilir.

Muadurler, ldare Meclisi azalarinin vazife miiddetlerini asan bir zaman igin tayin olunabilirler .

Mdddr ve sair bilciimle mdstahdem ve iggilerin Ucretlerinin tesbitine Idare Meclisi veya bu
konuda yetki verecedi naipleri yetkilidir .

Idare Meclisi TTK , SPK ve ilgili sair mevzuatla genel kurulca kendisine verilen gbrevleri ifa
eder. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi
igin bunlann sirket dnvan altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tagimasi gereklidir .

MADDE 16. MURAKIPLAR

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan veya gerekse harigten, en ¢ok ( 3 ) sene igin 3
murakip seger. Murakiplanin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinda
dngorilen sartlar tagimalari gerekir,

MADDE 17. MURAKIPLARIN GOREV VE UCRETLERI

Murakiplanin gérev, yetki ve sorumluluklari ile murakiplarla ilgili diger hususlarda Turk Ticaret
Kanunu 'nun 347 ila 359. cu maddeleri uygulanir .

Murakiplara ddenecek ticret, aylik veya yillik olarak Idare Meclisinin teklifi Uzerine Umumi
Heyetce kararlagtirilir .

MADDE 19. YONETICILERE iLiSKIN YASAKLAR

Yonetim kurulu Uyeleri, T.T.K'nun 334. maddesi ile getirilen sirketle muamele yapma
yasagindan ve 335. madde ile getirilen rekabet yasagindan muat tutuimak igin ortaklik genel
kurulundan izin alamaziar.

MADDE 20. UMUMI HEYET TOPLANTILARININ CESITLERI , TOPLANTILARDA
KOMISER BULUNMASI

Umumi Heyeller, ya adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi Umumi Heyet, Sirketin hesap
senesinin sonundan itibaren (g ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 369.cu maddesinde yazili husustar incelenerek gerekli kararlar alinir.

Fevkalade Umumi Heyetler, Sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve
isbu Esas Mukavelede yazil hilkiimlere gére toplanir ve gereken kararlar alinir.




Hissedarlar Umumi Heyetin gerek adi ve gerekse fevkalade toplantitannin tarth ve yeri, en az
yirmi giin evvel Ticaret Bakanligina bildirilecektir. Bu bildirme ile birlikte, giindem ve sair
gerekli evrakin suretleri de gdnderilecektir. Bu toplantilarin kaffesinde Ticaret Bakanliginin bir
mimessili hazir bulunacaktir, Bdyle bir temsilcinin hazir bulunmadigi Umumi Heyet
foplantilarinda alinan karariar hilk{ims{izd(ir.

MADDE 26. SAFI KARIN TESBIiTi VE DAGITILMASI

Sirket'in genel masraflan ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirketge tdenmesi ve ayniimasi zorunlu olan mebladlar ile Sirkel tlizel Kisiligi
tarafindan ddenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan karsihklar,
hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin dilgiiimesinden sonra kalan miktar
asadidaki sira ve esaslar dahilinde dagitlir :

Birinci Terlip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5', Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca &denmis sermayenin
% 20'sini buluncaya kadar biringi tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir,

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasas| Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettli ayrilir.

lkingi Temettd

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diigtldiikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganUsti yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

lkingi Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda; safi kardan % 5 oraninda kar payi diiglildiikien sonra
pay sahipleri ile kara igtirak eden diger kimselere dagitimasi kararlastirilmis olan kismin
onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak aynlir.

e) Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettlr ayriimadikea, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve ydnetim kurulu lyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitiimasina karar veritemez.

MADDE 29. SIRKETE AiT ILANLAR

$irkete ait olup , ilan ediimesi gereken hususlar T.T.Kanunun 37/4 fikrasi hitkkmii sakh kalmak
sartiyla, sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile yapilir, Sirket faaliyetleri ile ilgili
ilanlar T.T.K., SPK. ve ilgili teblifdeki usul ve esastar gergevesinde yapilir.




Sermaye Piyasas) mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hilkliimleri saklidir .

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ng6rilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagsmayl saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her 1rl0 ileligim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari g hafta énceden yapilir.

MADDE 31. YILLIK RAPORLAR

Idare Meclisi ve Murakip Raporlari ile Senelik Bilangodan, Umumi Heyet Zabithamesinden ve
Hazirun Cetvelinden birer nisha, Umumi Heystin son toplanti giinlinden en geg bir ay zarfinda
Ticaret Bakanh@ina gdnderilecek veya toplantida hazir bulunan Komisere verilecektir.

Kurulca diizenlenmesi 6ngdrilen mali tablo ve raporlar ile bafimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kurula génderilir ve kamuya duyurulur,




YENi METIN
MADDE 11. YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirket, Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu ile isbu Esas Mukavele Hikimleri
dairesinde en gok 3 yil igin segilecek ve goduniugu icrada gérevli olmayan 7 kisilik bir
Yoénetim Kurulu tarafindan Idare ve temsil olunur .

Yénetim kuruluna 2'den az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim
Ilkelerinde belirtilen Yénetim Kurulu Uyelerinin bagimsizigina iliskin esaslar ¢ercevesinde
yeterli sayida bagdimsiz yénetim kurulu Oyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulunda godrev alacak bagdimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemelerine gére tespit edilir,

Yonetim Kurulu Gyelerinden 4 iiye A grubu, 3 Gye B grubu pay sahiplerinin gostereceyi
adaylar arasindan ve genel kurulca tayin olunur,

Miiddetleri dolan lyelerin tekrar segilmeleri mimikiinddr .

Azil, istifa, 8lam veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 363 lincli maddesinde yazil sair herhangi bir
sebepten dolayi (yeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde, yerine Yoénetim Kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu dlizenlemelerinde belirtilen kanuni sartlara haiz
bir Kimseyi gegici olarak seger. Yeni liye tayini hususunda yukaridaki sartlara riayet esastir,

Bu sekilde segilen yeni Gye ilk Olagan veya Claganiistii genel kurul toplantisina kadar vazife
goérar. Uyenin asaleten tayini genel kurulun tasvibine baghdir .

Yénetim Kuruluna muvakkaten segilen yeni Uyenin gérev siiresi, genel kuruldan tasvip
goriilmesi halinde yerini aldifji Uyenin gérev siiresi kadardir .

Yonetim Kurulu tiyelerinin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngoriilen
sartlar tagimalan gerekir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca, Yénetim Kurulu'nun gdrev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi
igin Yonetim Kurulu biinyesinde gerekli komiteler clusturulur. Komitelerin gbrev alanlari,
galigma esaslari ve hangi Gyelerden olugacadl Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir,

MADDE 14. SIRKETIN IDARESI VE YONETIM KURULUNDA GOREV BOLUMU

Sirketin Idaresi ve harice kargi temsili, Ynetim Kuruluna aittir. Yénetim Kurulu, idare Islerinin
Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini
teshit eder ,

Yonelim Kurulu, en az bir Yonetim Kurulu Uyesi temsile yetkili olmak kaydiyla temsil
selahiyetinin ve Idare Islerinin hepsini veya bir kismini Yénetim Kurulu Uyesi olan bir veya
birden fazla murahhas Uyeye ve / veya pay sahiplerinden veya harigten bir Miidiire birakabilir,
verdigi yetkileri kisitlayabilir, kaldirabillr, her gahsa her tirli vekaletnameler verebilir, verdigi
vekaletnamelerde sinirlamalar yapabilir .




Madiuirler, Yénetim Kurulu Gyelerinin vazife miiddetlerini agan bir zaman igin tayin ofunabilirler.

MGdur ve sair bilcimle miistahdem ve iggilerin ticretlerinin tesbitine Yénetim Kurulu veya bu
konuda yetki verecedgi naipleri yetkilidir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatla Genel
Kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder. $irket tarafindan verilecek biitiin belgelsrin ve

yapilacak sdzlegmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirket tnvani altina konmus ve sirketi
ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini tagsimasi gereklidir.

MADDE 16. DENETCI
Denetgi, Sermaye Piyasast Kanunu, Tlrk Ticaret Kanunu ve Tebliglerine uygun olarak sirket

genel kurulunca segilir.

MADDE 17. MULGA

MADDE 19. YONETICILERE ILiSKiN YASAKLAR

Yonetim kurulu dyeleri, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 inci maddesi ile getirilen sirketle
muamele yapma yasagindan ve 396 Inci madde ile getirilen rekabet yasagindan muaf
tutulmak igin ortaklik genel kurulundan izin alamazlar.

MADDE 20. GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan veya olaganlist olarak toplamir. Olagan genel kurul, Sirketin hesap
senesinin sonundan itibaren Ug ay iginde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida,
Tirk Ticaret Kanunu'nun 409 uncu maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar
ahinir ,

Olaganisti genel kurullar, $irket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve igbu
Esas Mukavelede yazih hilkiimlere gére toplanir ve gereken kararlar alinir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katihm hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527 inci maddesi uyarinca elekironik ortamda da katilabilir,

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurulllara lligkin Yénetmelik
hiklimleri uyarinca hak sahiplerinin = genel kurul toplantlarina elektronik ortamda
katimalarina, gérilg agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullamalarina Imkan
taniyacak elekironik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin clusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabllir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sOzlegmenin bu hGkmi uyarinca, kurulmug olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir,




Genel Kurul toplantilarinda Giimrik ve Ticaret Bakanlig temsilcisi hazir bulunacaktir. Boyle
bir temsilcinin hazir bulunmadi§i genel kurul toplantilaninda alinan kararlar hakiimsGzdar .

MADDE 26. SAFi KARIN TESBITI VE DAGITILMAS!

Sirket'in genel masraffan ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirketce ddenmesi ve aynimasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan Gdenmesi gereken zoruniu vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan karsihklar,
hesap yill sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlannin disiilmesinden sonra kalan miktar
asafidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir :

Birinci Terlip Genel Kanuni Yedek Akce

a) Kalamin % 5%, Turk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesi uyarinca odenmis
sermayenin % 20'sini buluncaya kadar birinci tertip genel kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettd
ayrelir.

lkinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan tutarlar disiildiiklen sonra kalan kismi
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, ddnem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya istefe bal yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganisti yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akce

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin 2. fikrasi ¢ bendi geregince; ikinci tertip
kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda; safi kardan % 5 oraninda kar payi
diglldikten sonra pay sahipleri ile kara islirak eden dijer kimselere dagitiimasi
karariastintmis olan kismin yiizde onu esas alinir ve ikinci tertip genel kanuni yedek
akge olarak ayrilr,

e) Yasa hikma ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile bu esas séziesmede pay sahipleri
igin belirlenen birinci temettll aynimadikga, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilimasina ve y6netim kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan
pay dafitiimasina karar verilemez.




MADDE 29. SIRKETE AIT ILANLAR

Sirkete ait olup, ilan ediimesi gereken hususlar Tiirk Ticaret Kanunun 35/4 fikras hitkmii sakl
kalmak sartiyla, sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile yapilir. Sirket
faaliyetleri ile ilgili ilanlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebligdeki
usul ve esaslar gercevesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hiikiimleri saklidir

Genet Kurulun toplantiya gagriimasi Sirketin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanja yapilir. Bu ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim llkelerinde
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilir.

Genel Kurul toplant! ilant, mevzuat ile éngériilen usullerin yan sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmay! saglayacak, elektronik haberlegsme dahil, her tirll iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari (i hafta énceden yapilir.

MADDE 31. YILLIK RAPORLAR

Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlariyla, finansal tablolar genel kurul toplantisinda tuiulan
tutanak ve hissedarlarin isimlerini ve hisse miktarlanni gdsterir cetvelin toplantida hazir
bulunan Giimriik ve Ticaret Bakanligt Temsilcisine verilmesi gerekir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi éngériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda badimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurula génderilir ve kamuya duyurulur,




