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Ilgi: a) 18.12.2012 tarihli yazimz,
b) 22.01.2013 tarihli yazimz.

ilgi (a)'da kayith yaziniz ile 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Tebliglerine uyum saglamak amaciyla Sirketiniz esas sOzlesmesinde
degisiklikler yapilmasina karar verildigi beyan edilerek, yapilacak degisikliklere iligkin
Kurulumuz izni talep edilmistir. {igi (b)’de kayith yaziniz ile de Sirketiniz esas sézlegmesinde
yaptlan degisikliklerin son halini igeren esas stzlesme tadil metni Kurulumuza iletilmigtir.

Ilgi (b)'de kayith yazimiz ekinde Kurulumuza gonderilen esas sozlesme tadil metni
incelenmis olup, Kurulumuzca onayl tadil metni ekte gonderilmektedir. Bu agamada
Sirketiniz tarafindan; '

1. Kurulumuzdan alinan izin yazis1 ve Kurulumuzca onayh esas sézlesme tadil metni
ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)'nun ilgili maddesi uyarinca esas sozlesme degigikligi
igin izin almak iizere Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ na miiracaat edilmesi, -

2. Giindemdeki esas sozlesme degisikligini goriigmek {izere usuliine uygun olarak
genel kurul ile gerekli olmast halinde imtiyazhi pay sahipleri genel kurulunun toplantiya
cagirilmast ve soz konusu genel kurullann TTK’da &ngoriilen nisaplarla toplanarak esas
sozlesme degisikligini karara baglamasa,

3. Esas sOzlesme degisikliginin Sirketiniz merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilerek, gazetenin bir nishasinin ilam
takiben 6 is giinii i¢inde Kurulumuza gonderilmesi

getekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Esra ADA VURAL
Daire Bagkani

Ek:  Esas stzlesme tadil metni (7 adet)
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ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS MUKAVELE TADIL METNI

ESKi METIN

MADDE 2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin Gnvani "ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI " dir . (Bundan
boyle, isbu mukavele metninde kisaca * SIRKET " diye anilacaktrr . )

MADDE 3, MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul / Beyoglu * ndadir . Adresi Necatibey Cad. No . 84 Karakdy / ISTANBUL '
dur. Adres degigikliginde yeni adres , Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ‘nde
ilan etfirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanli§i ve Sermaye Piyasasl Kurulu 'na bildirilir . Tescil ve
ilan ediimis adrese yapilan tebligat sirket 'e yapimig sayllir. Tescil ve ilan edimis adresinden
aynimrg olmasina ragmen , yeni adresini stresi iginde tescil ettirmemis girket icin bu durum fesih
sebebi sayilir . Sirket , Turk Ticaret Kanunu Hukiimleri dairesinde Sanayi ve Ticaret Bakanlig: ile
Sermaye Piyasasi Kurulu 'na bilg vermek sarti ile |dare Meclisi Kararina misteniden , yurt iginde
ve yurt diginda subeler ve birolar agabilir , mimessillikler ve irtibat birolari kurabilir .

MADDE4.  SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu ‘nun gayrimenkul yatinm ortakhiklarina iliskin dizenlemelerinde
yazil amag ve konularia igligal elmek bzere kurulmug olup, Sirketin faaliyet esastari, portfdy yatinm
politikatart ve yénetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu 'nun duzenlemelerine ve ilgili
mevzuala uyulur .

Sirket hak ve alacaklaninin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tudi teminat almak, bunlarla gili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve &zel kurulugtar nezdinde tescil, terkin ve diger

bitin iglemleri yapabilir.

Sirket portfoyanden ayri , kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve dederden taginir ve taginmaz mal
satin alabilir , satabilir veya kiratayabilir . -

Sirket huzur hakki , Gcret , kar pay! gibi faaliyetlerinin gerektirdi§ii ddemeler diginda mal varli§indan
ortakltarna , yonelim ve denetim kurulu Qyelerine , personeline ya da Uglincis kigilere herhangi  bir
menfaat sajlayamaz . B

Sirket yukanida sayilan amaglanina ulagabilmek icin Sermaye Piyasasi mevzuatinca izin verilen
menkul ve gayrimenkul mallan ve bu mallara muteallik ayni ve sahsi haklar kismen veya tamamen
satin alabilir , satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir , kira stzlegmelerini tapuya gerh
eftirebilir, gayrimenkuller Uzerinde irtifak , intifa , sikna , kat irtifaki , kat milkiyeti tesis ve
fekkedebilir, kat kargiif yaptan projelerde projenin gergeklestiilecedi arazilerin sahiplerince
ortakliga bedelsiz veya dugtk bedel kargii§i ortakhk lehine tist hakk tesis edilmesi halinde projenin
teminali olarak arazi sahibi lehine ipotek veya simirh ayni haklar tesisi ediimesi.ve yapilacak
yatmmlar igin kredi temini amaciyla portfdydeki varliklan rehin ve ipotek edeﬁ,ha@kamg\g ait
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gayrimenkuller Ozerinde ipotek kabul edebilir, fekkedebilir, mikellefiyetli ya da milkellefiyelsiz
tasarruflarda bulunabilir, gayrimenkulleri ifraz ve tevhid etlirebilir, parselasyon yaptirabilir, Medeni
Kanun geregince ayni ve sahsi haklarla ilgili her tirlQ itizami ve tasarrufi iglemleri yaptirabilir .

MADDE §. SIRKETIN MUDDETI

Sirketin hukuki varhgi muayyen bir stire ile takyit olunmamigtir. Bununla beraber , Umumi Heyet ,
Turk Ticaret Kanununda gtsterilen toplant! ve karar nisaplarina riayet sarti ile ana sézlesmeyi tadil
ederek Sirketin stresini sinirlayabilir . Bu gekilde takyit olunan siire , gene kanuni gartlara uyularak
daha da kisitlanabilecedi gibi, uzatilabilir ve hatta gene slresiz hale déniigtirllebifir .

Esas Mukavelenin tadili mahiyetinde olan isbu kararlarin tatbikinden énce Sermaye Piyasast Kurulu
ve Ticaret Bakanli§i 'ndan misade alinmas! gereklidir .

MADDE 6- ESAS SERMAYE

Sirket, 2499 saylll Sermaye Piyasasi Kanunu hiklimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 30.5.1996 tarih ve 744 sayili izni ile bu sisterne aecmistir,

Sirketin kayith sermayesi 20.000.000,-(Yirmimilyon)TL olup herbiri 1(Bir) Kr itibari degerde
2.000.000.000 paya bélinmgtar.

Sirketin  ¢ikarlmig  sermayesi  tamami  Gdenmig  10.650.794,-(OnmilyonaltiyUzellibinyedi-
yuzdoksandort) TL'dir.

10.650.794,-TL'lk ¢ikarimig sermaye beherinin nominal degeri 1(Bir) Kr itibari  degerde
1.065.079.400 paya bdlunmurglir.

Sermaye Piyasas Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavan izni, 2012/2016 yillan (5 yil) igin
gegerlidir. 2016 yii sonunda izin verilen kayith sermaye lavanina ulagilamamig olsa dahi, 2016
yilindan sonra Ydnetim Kurulu'nun sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha énce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
kuruldan yeni bir slire igin yetki almasi zorunludur, Sézkonusu yetkinin alinmamast durumunda,
Sirket kayilll sermaye sisteminden gikmig saythir.

Yénetim kurulu, 2012/2016 yillan arasinda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hikamilerine
uygun olarak gerek gsrdUgu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar gikanimig sermayeyi
artirmaya yetkilidir. '

Hisselerin nominal degeri 1.000,-TL iken 8nce 5274 sayill TTK'da degisiklik yapiimasina dair kanun
kapsaminda 1 Ykr, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayih Bakanlar Kurulu Kararr ile
Yeni Tork Lirast ve Yeni Kurusta yer alan “Yeni" ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldinlmass
sebebiyle 1 Kurug olarak degistirilmistir. Bu dedigim sebebiyle toplam pay sayist azalmig olup her
biri 1.000,-TL'lik 10 adet pay kargiliginda 1 Kurugluk 1 pay verileceklir. S6z konusu degisim lle ilgili
olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklan saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydileglirme esaslan cergevesinde kayden izlenir.

Isbu esas sézlesmede yer alan “Turk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degisliriimig ibarelerdir. ’




Cikarilmig sermayenin 235.000,-TL’st ayni, 1.000.000,-TL'si emisyon priminden, 500.000-TL'si
1998 yili kar payindan, 519.000,-TL's! hisse senetleri ihrag primleri fonundan, 106.000,-TL's) maddi
duran varliklar yeniden degerleme deger artis fonundan, 65.000,-TL's! birlesme nedeniyle Konut
Ingaat ve Ticaret A.S’nin 6zvarhgindan, 375.000,-TL'si 2000 yilv kar payindan, 1.925.100,-TL’s|
2005 yil kar payindan, 5.160.694,-TL's1 2008 yili kar payindan sermayeye ilave edilerek, 765.000,-
TL's! da nakden kargilanmigtir,

Fondan ve kar payindan kargianan kisim sirkét ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz olarak
dadtilmigtir. '

MADDE7-  PAYLARIN NEV'i DEVRI VE HALKA ARZ

Sirketin 10.650.794,-TL'lik gikarlmig sermayesini olusturan 1.065.079.400 adet payin 40.000.000
adedi nama 1.025.079.400 adedi hamiline yazilidir.

16.500.000 adet A grubu nama, 23.500.000 adedi B grubu nama ve 1.025.079.400 adedi C grubu
hamilinedir,

Nama yazili paylanin devri herhangi bir kisittamaya tabi degildir.
Sermaye arttirimi yoluyla ihrag edilecek paylar C grubu ve hamiline yazili olacaktir,

A grubu paylar Ydnetim Kurulu Uyelerinin segiminde 4 aday; B grubu paylar ise Yanetim Kurulu
iyelerinin segiminde 3 aday gdsterme hakkina sahiptirler. Yonetim Kuruluna aday gdsterme imtiyazi
disinda imfiyaz tagiyan pay ihrag edilemez.

Yapilacak sermaye artinminda ihrag olunacak paylann hamiline olmasi esastir. Ydnelim Kurulu
cesitli gruplarda pay ihrag edebilir.

Ayrica Yénetim Kurulu, itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikanlmasi, pay sahiplerinin yeni pay almak
haklarnin sinidandiriimasi konularinda kararlar alabilir.

Sermaye artinminda riighan hakk kuflanildiktan sonra kalan paylar ile rlighan hakki kullaniminin
kisilandii durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerlerinin altinda olmamak Uzere
piyasa fiyali ile halka arz edilir.

Cikanilmig sermaye miktarinin girket dnvantnin kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur.

MADDE 9. PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

Sirket portfyline alinan menkul kiymetler veya bunlar temsil eden belgeler Sermaye Piyasas
mevzuall gercevesinde yapilacak saklama sdzlegmesi ile Takas ve Saklama Bankas) A.$. veya
Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri uyarinca saklama hizmeli vermek (zere kurulabilecek

kuruluglarda muhafaza edilir .

Sirket portféyiinde yer alan arsa, arazi; haklar ve heniz ingaatina baglanmamig projeler harig olfnak
{rzere tUm varliklarnn olugabilecek her tiirlll hasara karg) rayic degerleri Gzerinden sigorta edilmesi
zorunludur. _




MADDE 11.  YONETIM KURULU VE GOREV SURES!

Sirket, Genel Kurui tarafindan, Turk Ticaret Kanununun 312 ve devami maddeleri ile ighu Esas
Mukavele Huktmleri dairesinde en ok 3 yil igin segilecek ve goguntugu icrada gdrevii olmayan 7
kigilik bir Yonetim Kurulu tarafindan ldare ve temsil olunur .

Yénetim kurduna 2'den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasas Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizigina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli
sayida bagimsz ydnetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir. '

Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayis: ve nitelikleri Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yénetim Kurulu Gyelerinden 4 (ye A grubu, 3 Qye B grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar
arasindan ve genel kurulca tayin olunur, ’

Middetleri dolan Uyelerin tekrar segilmeleri mimkindr .

Hukmi sahis hissedarlan temsilen Yénetim Kuruluna segilebilecek olan gergek kisi tyeler, temsil
eftikleri hikmi gahislarla olan temsil minasebeli sona erdigi takdirde Gyelik sifatlanni

kendiliklerinden kaybederler .

Azil, istifa, alum veya Tirk Ticaret Kanunu 'nun 315. maddesinde yazil sair herhangi bir sebepten
dolay! (iyeliklerden herhangi birinin agimasi halinde, yerine Yonetim Kurulu T.T.K. ve SPK
duzenlemelerinde  beliilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak seger. Yeni liye tayini
hususunda yukandaki gartlara riayet esastir.

Bu sekilde secilen yeni Gye ilk adi veya fevkalade genel kurul toplantisina kadar vazife gdrir.
Uye_nin asaleten tayini genel kurulun tasvibine bagiidir .

Yanetim Kuruluna muvakkaten segilen yeni Uyenin gérev slresi , genel kuruldan tasvip gérilmesi
halinde yerini aldigi Gyenin gdrev stresi kadardir .

Yonelim Kurulu Gyelerinin gogunlugunun T.C. vatandasi olmalan ve Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas| Mevzuatinda dngdrilen gartlan tagimalart gerekir

MADDE12.  IDARE MECLISININ TOPLANTILARI

ldare Meclisi , Sirket isleri agisindan gerekli gdrilen zamanlarda toplanr. Ancak ayda bir kez
toplanmasi mecburidir . Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir .

Idare Meclisi 'nin toplanti gtindemi Idare Meclisi bagkani tarafindan tespit edilir . ldare Meclisi karar
ile gindemde degisikiik yapilabilir .

Fevkalade durumlarda (yelerden birisinin yazili istedi Gzerine bagkan , |[dare Meclisini toplantiya
¢agirmazsa , Uyelerde res ‘en gagn yetkisine haiz olurlar .




Toplanti yeri Sirket merkezidir . Ancak ldare Meclisi , karar almak sartiyla bagka bir yerde
toptanabilir . Idare Meclisi Gye tam sayisinin yansindan bir faztasi gogunlukla toplanir ve kararlarin
toplantiya katilantarin ¢oguntugu ile alir . Oylarda esitlik ofmasi halinde teklif red edilmis saylir .
Idare Meclisi ‘nde oylar kabul ve red olarak kullanilir . Red oyu veren, karann altina red gerekgesini
yazarak imzalar . Toplanttya katiimayan Uyeler yazih olarak veya vekil tayin elmek suretiyle oy
kullanamazlar .

SPK tebliginde belirtilen ozellik arz eden kararlarda teblig hikiimlerine uyulur.

MADDE 13,  IDARE MECLIiSi UYELERININ UCRETI

ldare Meclisi azalan ile murahhas aza veya azalara aylik makiu (cret ve / veya her toplanti igin
huzur hakki verilip verilmeyecegini ve verilecedi takdirde miktarlarimi Umumi Heyet tesbit eder .

MADDE 14.  SIRKETIN iDARESI VE IDARE MECLISINDE GOREV BOLUMU

Sirketin Idaresi ve harice karg) temsili , Idare Meclisine aittir . Idare Meclisi , ldare Islerinin |dare
Meclisi Azalan arasinda ne gekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tesbit eder .

ldare Meclisi ,.temsil selahiyetinin ve |dare Islerinin hepsiniveya bir kismim |dare Meclisi Azasi olan
murahhas azaya ve / veya pay sahiplerinden veya harigten bir MidUre , TUrk Ticarel Kanunu 'nun
319. cu maddesi uyarnca birakabilir , verdigi yetkileri kisitlayabilir , kaldirabilir, her sahsa her torll
vekaletnameler verebilir, verdidi vekaletnamelerde sinirlamalar yapabilir .

MidGrler , |dare Meclisi azalarinin vazife mtddetlerini agan bir zaman igin fayin olunabilirler .

Mudur ve sair bilcimle miistahdem ve is¢ilerin ticretlerinin tesbitine [dare Meclisi veya bu konuda
yetki verecedi naipleri yetkilidir .

|dare Meclisi TTK , SPK ve ilgili sair mevzuatla genel kurulca kendisine verilen géreveri ifa eder .
Sirket tarafindan verilecek butln belgelerin ve yapilacak sozlegmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin sirket Unvani altina konmug ve girketi ilzama yelkili en az iki kiginin imzasini tagimasi

gereklidir. o
MADDE 1. SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Idare Meclisi, Sirketi temsile mezun selahiyefli kimseleri, bunlann imza yetkilerini ne sekilde istimal
edecekierini tespit ve keyfiyeti usulen tescil ve ilan eder .

|dare Meclisi tarafindan aksine bir karar verilmedikge, Sirket namina tanzim edilip-Sirketi borg ve
tazhhtit altina sokacak her nevi muamele ile her ¢esit evrak ve vesaikin muleber olmast igin ,
bunlarin, Sirket (nvam tahtinda Ida__re ‘Meclisi Azalarindan herhangi ikisi tarafindan misgtereken

imzalanmasi lazimdir .

A,




MADDE 16. MURAKIPLAR

Gene! Kurul , gerek hissedarlar arasindan veya gerekse harigten , en ok { 3 ) sene igin 3 murakip
seger . Murakiplann Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! mevzualinda éngbrilen sartlan

tagimalari gerekir.

MADDE 17. MURAKIPLARIN GOREV VE UCRETLERI

Murakiplann gérev , yetki ve sorumluluklan ile murakiplarta ilgili diger hususlarda Turk Ticaret
Kanunu nun 347 ila 359. cu maddeleri uygulanir .

Murakiplara édenecek Ucret , aylik veya yillik olarak Idare Meclisinin tekiifi (izerine Umumi Heyetge
kararastinlir . _

MADDE 18.  GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yénetim kurulunca, Sirket islerinin yUrGtiimesi igin bir genel muder ve yelerli sayida mQdar atanir.
Genel midor ofarak gorev yapacak kisilerin ekonomi, finans, isletme, hukuk, ingaat, mimarlik veya
benzeri alanlarda egitim veren dort yillik ylksek odrenim kurumlarindan mezun olmus olmasi ve
gayrimenkul yatinimlan ile yakindan ilgili olan hukuk, ingaat ve finans gibi alanlarda en az beg yillik
tecritbeye sahip olmasi sarti aranir, Yalnizea gayrimenkul ahm satm ile ufragmak hu alanda
edinilmis tecritbe saylimaz.

Genel mudir, yonetim kurulu kararlar dogrultusunda ve Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas!
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére Sirketi yonetmekle yikimliidur.

MADDE 19.  YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yénetim kurulu Gyeleri, T.T.K.'nun 334. maddesi ile getirilen sirketle muamele yapma yasaindan
ve 335. madde ile getirilen rekabet yasagindan muaf tutulmak igin ortaklik genel kurulundan izin

alamazlar.

MADDE 20.  UMUMi HEVET TOPLANTILARININ GESITLERI, TOPLANTILARDA
KOMISER BULUNMASI

Umumi Heyeller, ya adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi Umumi Heyet , Sirketin hesap senesinin
sonundan ilibaren Ug ay iginde ve senede en az bir defa toplamir. Bu toplantida, Tark Ticaret
Kanunu'nun 369.cu maddesinde yazil hususlar incelenerek gerekli kararlar alinir.

Fevkalade Umumi Heyeller, Sirket iglerinin icap eftirdigl hallerde ve zamanlarda, kanun ve ishu
Esas Mukavelede yazili hikiimlere gére toplanir ve gereken kararlar alimir.

Hissedarlar Umumi Heyetin gerek adi ve gerekse fevkalade toplantilarimin tarih ve yeri, en az yirmi
giin evvel Ticaret Bakaniigina bildirilecektir. Bu bildirme ile birlikte, glindem ve sair gerekli evrakin
suretleri de génderileceklir. Bu toplantilann kaffesinde Ticaret Bakanhidinin bir mimessili hazir
bulunacaktir. Boyle bir temsitcinin hazir bulunmadi§i Umumi Heyet toplantilannda alinan kararlar
hikiimstzdar, :




MADDE 21.  NiSAP

Gerek adi ve gerekse fevkalade Umumi Heyet toplantilarinda toplanti nlsaplan ve rey ekseriyetleri ,
Turk Ticaret Kanunu 'nun hikiimlerine tabidir .

MADDE 22.  REY HAKKI!

Hissedarlar. veya vekilleri hissedarlar genel kurulunun gerek adi ve gerekse fevkalade
toplantilarinda sahip olduklan veya temsll ettikleri hisselerin her biri igin bir rey hakkina sahiptirler.

Bir hisse senedinin birden gok maliki bulundugu takdirde, bunlar ancak bir temsilcisi vasitasi ile rey
haklarin! kullanabilirler .

MADDE 23. REY KULLANMA SEKLI

Umumi Heyel Toplantilarinda reyler el kaldirmak sureti ile verilir . Ancak , sermayenin %10 'unu
temsil edenlerin talebi zerine gizli oya bagvurmak fazimdir .

MADDE 24.  VEKALETEN TEMSIL

Umumi Heyet toplantilannda hissedarlar , hisse sahibi olan veya olmayan kimseler tarafindan
vekaleten temsil edilebilirler .

Sirkette hissedar olan vekiller , kendi oy haklarindan bagka , vekaleten temsil ettikleri hissedariarin
sahip olduklan oylan da kullanmaya yetkilidirler .

Vekaletnamenin gekli , Idare Meclisi tarafindan tanzim ve ilan edilecektir .

Sermaye Piyasast Kurulu 'nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin duzenlemelerine uyutacaktir .

MADDE 25.  SIRKETIN HESAP SENESI

Sirketin hesap senesi, Ocak ayinin birinci ginii baglayarak Aralik ayinin sonuncu ginu biter. Fakat
ilk hesap senesi, istisnai olarak , Sirketi kat'i surette kuruldugu tarih olan isbu Esas Mukavelenin
Ticaret Siciline tescil edildidi gin ile , o senenin Aralik ayinin sonuncu glnQ arasindaki muddeli
ihtiva eder .

MADDE 26.  SAFI KARIN TESBITi VE DAGITILMASI

Sirket'in gene! masrafian ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirkelge Gdenmesi ve aynimast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan ddenmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetier i¢in ayrilan kargiliklar, hesap yili sonunda tesbit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yilltk bilangoda gorilen safi (net) kardan varsa
gecmis yil zararlanmin digUlmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde

dagitdir




Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalamin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyannca Gdenmig sermayenin %
20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. '

Birinci Temettil

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurul'nca saptanan oran ve miklarda birinci temettd ayrilir.

Ikinci Temettu

¢) $afi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar distidukten sonra kalan kism genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettd hissesi olarak dafitmaya, dénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganUsti yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

[kinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda; safi kardan % 5 oraninda kar pay diglidikten sonra pay
sahipleri ile kara igtirak eden diger kimselere dagifiimasi kararlagliriimig olan kismun onda biri
esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak aynlir.

e) Yasa hukmi ile aynimasi gereken yedek akgeler ile bu esas sozlegmede pay sahipleri igin
belilenen birinci temettl aynimadikca, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktanimasina ve ybnetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan pay
daftilmasina karar verilemez.

MADDE 27.  KARIN DAGITILMA TARIHI

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne gekilde verilecedi Sermaye Piyasas! Kurulu tebfigleri
nazara ahnarak , ldare Meclisinin teklifi Uzerine Umumi Heyet tarafindan kararagtirir . Bu esas
mukavele hilkimlerine uygun olarak daditilmig olan karlar geri alinmaz.

MADDE 28.  YEDEK AKGELER

Safi kardan % 5 nisbeti ile tefrik olunan kanuni ihtiyat akgesi , Sirket sermayesinin % 20 ‘sine
vanincaya kadar aynlir . Bu miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa , yeniden % 20 ‘ye balig
oluncaya kadar Ihtiyat Akgesi ayrilmasina devam olunur .

MADDE 29. = SIRKETE AIT ILANLAR

Sirkete ait olup , ilan edilmesi gereken hususlar T.T.Kanunun 37/4 fikrasi hGkmi sakh kalmak
sartiyla , sirkel merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile yapihr . Sirket faaliyetlert ile ilgil
ilanlar T.T.K., SPK. ve ilgili teblijdeki usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hitkUmleri sakiidir .




Genel kurul toplanti lan), mevzuat ile dngdrilen usullerin yami sira, mimkin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turlil itetigim vasitast ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari Ug hafta dnceden yapilir.

MADDE 30.  ESAS MUKAVELE DEGISIKLIKLERI

Esas Mukavelede yapilacak bilumum degisikiiklerin tekemmild ve tatbiki Sermaye Piyasas)
Kurulunun ve Ticaret Bakanligimin iznine baghdir . Bu husustaki degisiklikler , usuliine gére tasdik
ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra , ilanlar: tarihinden itibaren muteber olur .

MADDE 31.  YILLIK RAPORLAR

|dare Meclisi ve Murakip Raporlan ile Senelik Bilangodan, Umumi Heyet Zabitnamesinden ve
Hazirun Celvelinden birer nisha, Umumi Heyetin son toplantt glinnden en ge¢ bir ay zarfinda
Ticaret Bakanlijina génderilecek veya toplantida hazir buiunan Komisere verilecektir.

Kurulca dizenlenmesi 6ngorillen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula génderilir

ve kamuya duyurulur.
MADDE 32. KANUN HOKUMLERI

Isbu Esas Mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu lle vesair mevzuat hikimleri tatbik olunur.

Ishu esas mukavelenin Tirk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kanunu'na ve Sermaye Piyasast
Kurulu dizenlemelerine aykir hiktmleri uygulanmaz. .

MADDE 33. ESAS MUKAVELE NUSHALAR!

Sirket, ighu Esas Mukaveleyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi, 1 niishasini Ticaret Bakanligina
bir niishasint da Sermaye Piyasas! Kuruluna gondereceklir.

MADDE 35.  SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil yapilacad) hakkinda Trk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 36.  KENDILIGINDEN SONA ERME

Sirkelin kendiliginden sona ermesi ve minfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ylrimlikteki mevzuatina gére yUrlitulor.




MADDE 37. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirketin
her turlu iligkili taraf islemlerinde ve Uglincli kigiler lehine terminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas! zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim likelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapitan iglemler ve alinan yanetim kurulu kararlan gegersiz olup esas
stzlesmeye aykin sayilir.




ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

YEN] METIN

MADDE 2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin Ticaret Unvani "ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu
esas sbzlegmede kisaca “Sirket” olarak arilacaktir.

MADDE 3. MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul / Begiktag'dadir. Adresi Muallim Naci Cad. No:69 Ortakéy / Begiktas /
ISTANBUL'dur. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapiimis sayilir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siclline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
keyfiyet ayrica Gumrilk ve Ticaret Bakanhiji ve Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirlir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis girket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu Hukimleri dairesinde Gumrik ve Ticarel
Bakanlgi ile Sermaye Piyasasi Kuruiu'na bilgi vermek sarti ile Yonelim Kurulu Kararna
misteniden, yurt iginde ve yurt diginda subeler ve birolar agabilir, mimessillikler ve irtibat blirolan

kurabilir.

MADDE4.  SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Sirket Sermaye Piyasas! Kurulu'nun gayrimenkul yatirim ortakhk!arma iligkin dUzenlemelerinde
yazill amag ve konularla igtigal etmek tizere kurulmug olup, Sirketin faaliyet esaslari, portfty yatinm
politikalary ve yénetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasast Kurulu'nun dizenlemelerine ve ilgili

mevzuata uyulur.

Sirket hak ve alacaklarimn tahsili ve temini igin ayni ve $ahsi her tirli teminat almak, bunlarla ilgifi
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger
bitin iglemteri yapabilir.

Sirket portfoylinden ayri, kendi ihliyacinin gerektirdigi miklar ve dederden taginir ve laginmaz mal
satin alabilir, satabilir veya kiralayabilir . :

Sirket huzur hakki, Gcret, kar pay gibi faaliyetlerinin gereklirdi§i sdemeler diginda mal varigindan
oriaklarina, Yénetim Kurulu Gyelerine, personeline ya da Ugiincl kigilere herhangi bir menfaal

saglayamaz .




Sirket yukarida sayilan amaglarina ulagabilmek igin Sermaye Piyasasi mevzuatinca izin verilen

menkul ve gayrimenkul mallart ve bu mallara miteallik ayni ve gahsi haklar kismen veya tamamen
satin alabilir, satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kira sdziesmelerini tapuya serh ettirebilir,
gayrimenkuller zerinde irtifak, intifa, stikna, kat irtifaki, kat mUlkiyeti tesis ve fekkedebilir, kat
karsiigi yapilan projelerde projenin gergeklestirilecedi arazilerin sahiplerince ortaklija bedelsiz veya
duglik bedel karsiligi ortakilk lehine Ust hakki tesis edilmesi halinde projenin teminah olarak arazi
sahibi lehine ipotek veya sinifll ayni haklar tesisi ediimesi ve yapilacak yatmmlar igin kredi temini
amaciyla porifdydeki varliklari rehin ve ipotek edebilir, bagkasina ait gayrimenkuller Uzerinde ipotek
kabul edebilir, fekkedebilir, mukellefiyeti ya da mikellefiyetsiz tasarrufiarda bulunabilir,
gayrimenkulleri ifraz ve tevhid eltirebilir, parselasyon yaptirabilir, Medeni Kanun geredince ayni ve

- gahsi haklarla ilgili her trla iltizami ve tasarrufi islemleri yaptirabilir .

MADDES5  SIiRKETIN SURESI

Sirketin hukuki varhid muayyen bir siire ile kisittanmamigtir. Bununla beraber, Genel Kurul, Tlirk
Ticaret Kanununda gdsteriten toplant: ve karar nisaplarna riayet sarh ile esas sdzlesmeyi tadil
ederek Sirketin suresini siniriayabilir . Bu sekilde kisitlanan sire, gene kanuni sartlara uyularak
daha da kisitlanabilecedi gibi, uzatilabilir ve hatla gene stiresiz hale dtintigttirilebilir.

Esas Sozlesmenin tadili mahiyetinde olan isbu kararlann tatbikinden dnce Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Glimrik ve Ticaret Bakanlidi'ndan izin alinmas: gereklidir.

MADDE 6- SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gtre kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 30.5.1996 tarih ve 744 sayill izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi  20.000.000,-(Yirmimilyon)TL olup herbiri 1(Bir) Kr itibari dederde
2.000.000.000 paya bélinmiistir.

Sirketin  ¢ilkarimis  sermayesi  tamami  6denmis  10.650.794,-(Onmilyonaltiylizellibinyedi-
ylizdoksandért) TL'dir. o

10.650.794 -TL'hk g¢ikarilmig sermaye beherinin nominal deferi 1(Bir) Kr itibari degerde
1.065.079.400 paya bdliinmustir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayifl sermaye tavan izni, 201212016 yillan (5 yil) igin
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye lavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yénetim Kurult'nun sermaye artim karan alabilmesi igin; daha énce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
kuruldan yeni bir sUre igin yetki almast zorunludur. Stzkonusu yetkinin ahnmamasi durumunda,
Sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Yonetim kurulu, 2012/2016 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak gerek goérdidt zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar ¢ikarlmis sermayeyi
artirmaya yetkitidir.
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Cikanimis sermayenin 236.000,-TL'si ayni, 1.000.000,-TL's1 emisyon priminden, 500.000,-TL’sI
1998 yili kar payindan, 519.000,-TLU's! hisse senefleri thrag primleri fonundan, 106.000,-TL'si maddi
duran varliklar yeniden degerleme deger arhg fonundan, 65.000,-TL'sI birlesme nedeniyle Konut
Ingaat ve Ticaret A.$.'nin 6zvarigindan, 375.000,-TL’s1 2000 yih kar payindan, 1.925.100,-TL’s|
2005 yil kar payindan, 5.160.694,-TL's| 2008 yili kar payindan sermayeye ilave edilerek, 765.000,-
TL'st da nakden kargilanmigtir.

Fondan ve kar payindan kargilanan kisim sirket ortaklanna hisseleri nispetinde bedelsiz olarak
dagitiimigtr, '

MADDE7-  PAYLARIN NEV DEVRIVE HALKA ARZ

Sirketin 10.650.794,-TL'lik ¢ikarilmis sermayesini olu'sturan 1.085.079.400 adet payn 40.000.000
adedi nama 1.025.079.400 adedi hamiline yazilidir.

16.500.000 adet A grubu nama, 23.500.000 adedi B grubu nama ve 1.025.079.400 adedi C grubu
hamilinedir.

Nama yazill paylarin devri herhangl bir kisitfamaya tabi degildir.
Imtiyazh paylarin devri Kurul iznine tabidir.

Sermaye artinimi yoluyla ihrag edilecek paylar C grubu ve hamiline yazili olacaktir.

A grubu paylar Yénetim Kurulu tyelerinin segiminde 4 aday; B grubu paylar ise Y&netim Kurulu
Uyelerinin segiminde 3 aday gosterme hakkina sahiptirler. Yénetim Kuruluna aday gdsterme imtiyazi
disinda imfiyaz laglyan pay ihrag edilemez.

Yapilacak sermaye artmminda ihrag olunacak paylarin hamiline olmast esastir. Yonetim Kurulu
gesitli gruplarda pay ihrag edebilir.

Ayrica Yonetim Kurulu, itibari degerinin tzerinde pay gikartimasi, pay sahiplerinin yeni pay almak
haklarinin siniflandinimasi konularinda kararlar alabilir. _

Sermaye artinminda riighan hakk kullamldiktan sonra kalan paylar ile rughén hakki kullaniminin
kisitlandigl durumlarda yeni ihrag edilen tum paylar nominal degerlerinin altinda olmamak Uzere

piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Cikariimig sermaye miktaninin girket Gnvaninin kulianildi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

MADDE 8. PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

Sirket portféylne alinan menkul kiymetler veya bunlar temsil eden belgeler Sermaye Piyasasi
mevzuah ¢ergevesinde yapilacak saklama stzlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankast A.$.
veya Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca saklama hizmeti vermek (zere kurulabilecek
kuruluglarda muhafaza edilir.




Sirket portfdyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz ingaatina baglanmamts projefer harig olmak
tizere tam varliklarin olugabilecek her tirli hasara kars) rayig degerleri tizerinden sigoria edilmesi
zorunfudur,

MADDE11.  YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirket, Genel Kurul tarafindan, Tark Ticaret Kanunu ile igbu Esas Sozlesme Huktmleri dairesinde
en ¢ok 3 yil igin segilecek ve gofunlugu icrada gorevii olmayan 7 kigilik bir Yonetim Kurulu
tarafindan ldare ve temsil olunur.

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig Zaman vekalet
etmek {izere bir bagkan vekili seger.

Bir tizel kisl Yonetim Kuruluna Uye segildigi takdirde, 1ize! kisiyle birlikte, tizel kisi adina, ttzel kigi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve flanin yapilmig
oldugu, sirkefin internet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil ediimis kigi
toplantilara katlip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin ve tizel kisi adina tescil edilecek gergek kiginin tam ehliyetli olmalar:
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sdzlegmesi, Genel
Kurul kararlar ve ilgili mevzuat hikumleri ile verilen gdrevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagii tututan hususlarin diginda kalan tim konularda
Yénelim Kurulu karar almaya yetkilidir.

vanetim Kuruluna 2'den az olmamak (zere, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim
Ikelerinde belitilen Yonetim Kurulu tiyelerinin bagimsizhigina ligkin esaslar gergevesinde yeterli
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi Genel Kurul tarafindan segilir.

Yénelim Kurulunda gorev atacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetime lliskin Diizenlemelerine gbre tespit edilir.

Yénelim Kurulu Gyelerinden 4 iye A grubu, 3 Uye B grubu pay sahiplerinin gbsterecedi adaylar
arasindan ve Genel Kurulca tayin olunur. _

Muddetleri dotan {iyelerin tekrar segilmelerl miimkundur,

Azil, istifa, 6lum veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 363 Uncli maddesinde yazil sair herhangi bir
sebepten dolayt Oyeliklerden herhangi birinin agiimas) halinde, yerine Yonetim Kurulu Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas) Kanunu dizeniemelerinde belirtilen kanuni gartlara haiz bir kimseyi
gegici olarak seger. Yeni tiye tayini hususunda yukaridaki sartlara riayet esastir,

Bu gekilde segilen yeni Uye ilk Olagan veya Olagantstt Gene! Kurul toplantisina kadar vazife gorir.
Uyenin asaleten tayini Genel Kurulun tasvibine baghdir. :




Yénetim Kuruluna muvakkaten seilen yeni tiyenin gérev siiresi, Genel Kuruldan tasvip gorilmesi
halinde yerini aldigt Uyenin gérev slresi kadardir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin Tark Ticarel Kanunu ve Sermaye Plyasas Mevzuatlnda ingdrolen
sartian tasimalar gerekir.

Yénelim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ddzenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca,
Yénetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin sagliklr bir bigimde yerine geliriimesi igin Yénetim
Kurulu binyesinde gerekli komiteler olugturulur. Komitelerin gorev alanlan, galigma esaslan ve
hangi Gyelerden olugacag: Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

MADDE 12, YﬁNETIM'KURULUNUN TOPLANTH.AR!

yonetim Kurulu , Sirket isleri agisindan gerekli gorilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
cagnisiyla toplanir. Ancek ayda bir kez toplanmast mecburidir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki

vardir.

Yénetim Kurulu'nun toplant giindemi Yénetim Kurulu bagkan tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karari ile gindemde degisiklik yaptlabilir.

Fevkalade durumtarda Uyelerden birisinin yazili istedi Uzerine bagkan, Yénetim Kurulunu toplantiya
agirmazsa, Uyelerde res 'en ¢adn yelkisine haiz olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimas isteminde bulunmadigi takdirde, yonelim kurulu kararlan, kurul
tyelerinden birinin belirli bir konuda yapt§i, karar seklinde yazilmig onerisine, en az Uye fam
sayisinin gogunluunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni gnerinin tUm Ydénetim
Kurulu Gyelerine yapilmts olmast bu yolla alinacak kararin gecerlilik gartidir. Onaylann ayni ké&gitta
bulunmas sart degjildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagutlarin timanin Yénetim Kurulu karar
defterine yapistiriimast veya kabul edenlerin imzalarimi igeren bir karara donigtarllup karar
defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Toplant yeri Sirket merkezidir. Ancak, Yonetim Kurulu karar almak sarliyla bagka bir yerde
toplanabilir. Yénetim Kurulu Uye tam saysinin godunlugu ile toplanir ve kararlarini foplantiya
katilantarin gogunlugu ile alir, Oylarda egitlik olmasi halinde teklif red edilmis sayilir. Karariarin
gegerliligi yaziip imza edilmig olmalarina baglidir. Yénetim Kurulu'nda oylar kabul ve red olarak
kullanilir, Red oyu veren, karann altina red gerekgesini yazarak imzalar. Toplantiya katiimayan
tiyeler yazthi olarak veya vekil tayin etmek sureliyle oy kuliianamazlar.

Yénetim Kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecedi gibi, baz dyelerin fiziken mevcut
bulunduktar bir toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik ortamda katiimas) yoluyla da icra edilebilir.
Bu héllerde bu esas sozlesmede 8ngdrillen toplant ite karar nisaplanna iliskin hGkumler aynen
uyguianir.

SPK tebliginde belirtilen zeliik arz eden kararlarda tebli§ hikiimlerine uyulur.




MADDE13.  YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI

Yonetim Kurulu yeleri ile murahhas Uye veya iyelere aylik maktu ticret ve f veya her toplanti i¢in
huzur hakki verilip verilmeyecegini ve verilecedi takdirde miktarlarini Genel Kurul tesbit eder.

Kurulan komitelerin tiyelerine komite Gyeligi hizmetleri igin yapilacak édemelerin sekit ve esaslar

“mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ydnetim Kurulu dyelerinin
ucretlendirimesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblid, ilke karan ve ilgili
diger duzenlemelere uytilur, Ydnetim Kurulu Gyelerinin ve Ust duzey ydneticilerinin sirketin ve
sahislarin performansi ile baglantilt olacak gekilde icretlendirme esaslar yazili hate getiritir. Genel
Kurul toplantisinda ayni bir madde olarak pay sahiplerinin biigisine sunulur ve bu amagla hazirlanan
Gicret politikasi sirketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyelerinin Gcretleri, bagimsizliklarini koruyacak dizeyde belirlenir.

MADDE 14.  SIRKETIN IDARESI VE YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

Sirketin Idaresi ve harice kargl temsili, Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, ldare lslerinin
Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda ne gekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tesbit

eder.

Yonetim kurulu dizenleyecedi bir ig yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
y6netim kurulu Gyesine veya Gglincil kigiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ ydnerge sirketin yonetimini
diizenler; bunun igin gerekli olan gérevleri tamimlar, yerlerini gbsterir, 6zeliikle kimin kime bagh ve
bilgi sunmakla ybkimlii oldudunu belirler. Yonetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve
korunmaya degier menfaallerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakhlar, bu i¢ yonerge
hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yénetim, devredimedigi takdirde, ynetim kurulunun tim Uyelerine aittir.

Yénetim Kurulu en az bir Yonetim Kurulu Uyesi temsile yetkili organ olmak kaydiyla, temsil
selahiyetinin ve ldare Iglerinin hepsini veya bir kismini Yanetim Kurulu Uyesi olan bir veya birden
fazla murahhas Uyeye ve / veya pay sahiplerinden veya harigten Mudirlere birakabifir, verdigi
yetkileri kisitlayabilir, kaldirabilir, her gahsa her tOrli vekaletnameler verebilir, verdigt

vekaletnamelerde simirfamalar yapabilir.
Mudtrler, Yonetim Kurulu iiyelerinin vazife miiddetlerini agan bir zaman igin tayin olunabilirler .

Madr ve sair bilctimle miistahdem ve iggilerin Ucretlerinin tesbitine Yénetim Kurulu veya bu konuda
yetki verecedi naipleri yetkilidir .

Yénetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatla Genel
Kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek biitin belgelerin ve yapilacak
stzlegmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin girket Gnvarni altina konmug ve sirketi ifzama yetkili en
az iki kiginin imzasin tagimasi gereklidir.




MADDE 15.  SiRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Yonetim Kurulu, Sirketi temsile mezun selahiyetli kimseleri, bunlarin imza yetkilerini ne gekilde
kullanacakianmn tespit ve keyfiyeli usulen lescil ve ilan eder.

Yonefim Kurulu tarafindan aksine bir karar verilmedikge, Sirket namina tanzim edilip Sirketi borg ve
taahhilt altina sokacak her nevi muamele ile her gesit evrak ve vesalkin muleber olmasi igin,
buntarin, $irket invami tahtinda Yénelim Kurulu Gyelerinden herhangi ikisi tarafindan mistereken

imzalanmasi lazimdr.

MADDE 16. DENETCI

Denetgl, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Teblidllerine uygun olarak girket Genel
Kurulunca segili. Segimden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin denefleme gdrevini hangi
denet¢iye verdigini ticaret sicifine tescil etlirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde

ilan eder. :

MADDE 17. MULGA

MADDE 18.  GENEL MOD(UR VE MUDURLER

Yénetim Kurulunca, Sirket islerinin yGrtittimesi igin bir genel midir ve yeterli sayida midur atanir.
Genel Miidor ofarak gérev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuat'nda belirtilen sartlan haiz
olmasi zorunludur. Genel mbidir olarak gérev yapacak kigilerin ekonomi, finans, igletme, hukuk;
ingaat, mimarlik veya benzeri alanlarda egitim veren dort yilik yiksek drenim kurumlarindan
mezun olmug olmasi ve gayrimenkul yalinmlan ile yakindan ilgili olan hukuk, ingaat ve finans gibl
alanlarda en az-bes yillik tecriibeye sahip olmasi gart aranir. Yalnizca gayrimenkul ahm satimi ile
ugrasmak bu alanda edinilmis tecribe sayiimaz.

Genel mudur, Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili difer mevzuat hikUmlerine gére Jirketi yénetmekle yokimltidiir.

MADDE 19.  YONETICILERE ILiSKIN YASAKLAR

Yonetim Kurulu Gyeleri, Tark Ticaret Kanunu'nun 395 inci maddesi ile getirilen girkette muamele
yapma yasagindan ve 396 nc1 madde ile getirilen rekabet yasadindan muaf tutulmak igin ortakiik
Genel Kurulundan izin almalan gerekir.

Yénetim Kurulu Gyeleri, Yénelim Kurulunun alaca§) kararlarda laraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gbre bajimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte Yonetim
Kuruluna bildirmek ve toplanti tutanadina igletmekie yUkUmlidir. Bu hususta Tork Ticaret
Kanunu'nun 393 (incti maddesi htikml sakhidir.

Ydneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygﬂlanmasmda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili

maddelerine uygun hareket edilir.




MADDE 20.  GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan veya olajaniistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, $irketin hesap
senesinin sonundan itibaren g ay iginde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida, Tk
Ticaret Kanunu'nun 409 uncu maddesinde yazih hususlar ile Sermaye Piyasast Kanunu ve dier
mevzuat hikimleri geregiince goirigiimesi gereken konularin yan stra, pay sahipleri veya Yonetim
Kurulu'nca iletilen konular incelenerek gerekli kararlar altmir.

Genel kurul, stresi dolmug olsa bile, Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya gagnlabilir. Tasfiye
memurlan da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, Genel Kurulu toplantiya ¢adrrabilifler. Yonetim
Kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya
mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi Genel Kurulu toplantlya
cadirabilir. TUrk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 ncy maddesi hikomleri saklidir.

Genel Kurullar Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundufu sehrin uygun bir yerinde
toptanir,

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligkin kurallart igeren, Gimrik ve Ticaret
Bakanli§l tarafindan, asgari unsurlan belirlenecek olan bir i¢ ydnerge hazirlar ve Genel  Kurulun
onayindan sonra yiririuge koyar. Bu ig ydnerge tescil ve ilan edilir,

Olagantisti Genel Kurullar, Sirket iglerinin icap eftirdigi hallerde ve zamantarda, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzual hitkimleri ve isbu Esas Sézlesmede yazil
hilkumlere gére toplanir ve gereken kararlar alinir. Olagantistl Genel Kurulun toplanma yeri ve
zamani usulline gére ilan olunur,

Yénetim Kurulu hazir bulunantar listesini, kayden izlenen paylann sahipleri ile iigili olarak Sermaye
Piyasas| Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan sadtanacak “pay sahipleri ¢izelgesi'ne
gtire hazinar. Kayden izlenmeyen paylar fle ilgili olarak senede baglanmamis bulunan veya nama
yazili olan paylar ile ilmihaber sahipleri pay defteri kayilarina gére belirlenir. :

Kayden izlenen paylar agisindan Genel Kurul toplantisi tarhi ile siurl ofarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasast Mevzuati hkUmleri sakiidir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin Genel Kurul toptantilarina katilim hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tork Ticaret
Kanunu'nun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da kattlabilir,

Sirket, Anonim $irketlerde Efektronik Ortamda Yapiacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik
hikumleri uyannca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilanna elektronik ortamda katilmalarina,
gérils agiklamalarina, éneride bulunmalanna ve oy kullanmatarina imkan taniyacak elektronik gene!
kuru! sistemint kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim Gene! Kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmug olan
sistem Ozerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan Yénetmelik hikUmlerinde belirtiten
haklarini kullanabilmesi saglanir. _ e N
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Genel Kurul toplantilarinda Gumriik ve Ticaret Bakanlhid temsilcisi hazir bulunacakhir. Béyle bir
temsiicinin hazir bulunmadigi Genel Kurul toplantitarinda alinan karariar hiktimstizdUr .

MADDE 21,  NISAP

Olajan ve olagantsti genel kurul toplantt ve karar nisaplari, Trk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat huktmlerine tabidir.

MADDE 22. OY HAKKI

Hissedarlar veya vekilleri hissedarlar Genel Kurulunun gerek oladan ve gerekse olaganUsti
toplantilarinda sahip olduklar veya temsil ettikleri paylarin her biri igin bir oy hakkina sahiptirler.

Bir payin birden gok maliki bulundugu takdirde, bunlar ancak bir temsilcisi vasitasi ile oy haklarim
kullanabilirler.

MADDE 23. OY KULLANMA SEKLI

Genel Kurul toplantilarinda oylar, Yénetim Kurulu tarafindan GUmrik ve Ticaret Bakanhg
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ ydnergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan
pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan Genel Kurul toplantitarina fligkin mevzuat
hitkbmlerine gére kultanabilirier.

MADDE 24. VEKALETEN TEMSIL

Genel Kurul toplantilarinda hissedariar, hisse sahibi olan veya olmayan kimseler tarafindan
vekaleten temsil edilebilirler .

Sirkette hissedar olan vekiller, kendi oy haklarindan bagka, vekaleten temsil ettikleri hissedarlarin
sahip olduklan oylan da kullanmaya yetkilidirler .

Vekaletnamenin sekli, Yénetim Kurulu tarafindan tanzim ve ilan edilecektir.

Sermaye Piyasas) Kurulu 'nun vekaleten oy kullaniimasina iligkin diizenlemelerine uyulacaktir .

MADDE 25.  SIiRKETIN HESAP SENESI

Sirketin hesap senesi, Ocak ayinin birinci glinli baglayarak Aralik ayinin sonuncu ginit biter. Fakat
ilk hesap senesi, istisnai olarak, Sirketi kat'i surette kuruldudu tarih olan isbu Esas S8zlegmenin
Ticaret Siciline tesci! edildigi giin ile, o senenin Aralik ayinin sonuncu glindl arasindaki miiddeti
ihtiva eder .

MADDE 26.  SAFIi KARIN TESBIT| VE DAGITILMAS!

Sirket kar daditimi ve yedek akge ayrilmass konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar. .

WL




Sirket'in gene! masraflart ile muhtelif amorisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirkel'se 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin aynlan kargihklar, hesap yili sonunda tesbit
olunan geliterden indirildikten sonra geriye kalan ve yilik bilangoda géralen safi (net) kardan varsa
gegmis vil zararlaninin dugtilmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde

daditilir:

Birinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticarel Kanunu'nun 519 uncu maddesi uyarinca édenmig sermayenin %
20'sini buluncaya kadar birinci tertip genel kanuni yedek akge olarak aynli.

Birinci Temettt

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan badiglanin ilave edimesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miklarin alttnda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagittm politikast esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci

temetts ayrilir.
Ikinci Temetil

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentierinde yer alan hususlar dustldikten sonra kalan kismy genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettt hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
hirakmaya, kanuni veya istege bagli yedek akgelere ilave etmeye veya olagantistd yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir,

Ikinci Tertip Gene! Kanuni Yedek Akge

d) Tiirk Ticaret Kanununun 519 uncu maddesinin 2 nci fikrasi ¢ bendi geregince; ikinci tertip genel
kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda, safi kardan % 5 oraninda kar pay! diiglldiikten sonra
pay sahipleri ile kara islirak eden difjer kimselere dagitiimas) kararlastinimig olan kismin yizde
onu esas alinir ve ikinci tertip genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hitkmii ile aynimasi gereken yedek akgeler ite bu esas stzlegsmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettt ayriimadikga, bagka yedek akge aynlmasina, eresi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu dyeleri ile memur, mistahdem ve iggilere kardan pay
" dagitiimasina karar veritemeyecedi gibi, belirlenen birinci temettt &denmedikge bu kigilere

kardan pay dagitilamaz.

MADDE 27.  KARIN DAGITILMA TARIH!

Yilitk karm pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasas) Kurulu'nun konuya
iligkin dozenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun tekiifi Gzerine genel kurul tarafindan
kararlastirdir. Bu esas sbzlegme hitkiimlerine uygun olarak dadtilan kérlar geri alinmaz. 2 e




MADDE 28, YEDEK AKGELER

Safi kardan % 5 nisbeti ile ayrilan genel kanuni yedek akgesi , Sirket sermayesinin % 20 'sine
varincaya kadar ayrilir. Bu miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa , yeniden % 20 'ye bali§
oluncaya kadar yedek akge ayrimasina devam olunur .

MADDE 28.  SIRKETE AT ILANLAR

Sirkete ait olup, ilan edilmesi gereken hususlar. Turk Ticaret Kanununun 35/4 fikrass hikma sakl
kalmak gartiyla, girket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile yapilir. Sirket faaliyetleri ile
ilgill llanlar Ttirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebligdeki usul ve esaslar
gercevesinde yapir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hukumleri saklidir.

Genel Kurulun toplanttya gagriimasi Sitketin inlernet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanan ilanla yapilir. Bu ilanlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim llkeleri'nde belirtilen usut ve esaslar

gercevesinde yaplilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ite éngdrillen usullerin yani sira, miimkun olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turll iletigim vasitasi ile Genel
Kuru! toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nceden yapilrr.

MADDE 30. ESAS SOZLESME DEGiSIKLIKLERI

Bu esas stzlesmede degisiklik yapiimasi ve uygulanmasi Gumrilk ve Ticaret Bakanl ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun iznine baglidir. Sermaye Piyasast Kurulu ve Gimrik ve Ticaret Bakanhdr'ndan
izin alindiktan sonra, Turk Ticaret Kanunu ve esas stzlesmede belitilen hikimler cercevesinde
esas stzlesme dedisikligine karar verilir. Degisiklikler usultine uygun olarak onaylanarak Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gegerli olur.

MADDE 31,  YILLIK RAPORLAR

Yénetim Kurulu ve Denetgi raportaniyla, finansal tablolar Genel Kurul toplantisinda tutulan tutanak
ve hissedarlarin isimlerini ve hisse miktarlarini gosterir cetvelin toplantida hazir bulunan Gumritk ve
Ticaret Bakanh Temsilcisine verilmest gerekir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi dngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda ba§imsiz denetim raporu Kurulca belitenen usul ve esaslar

dahilinde Kuruta génderilir ve kamuya duyurulur.

MADDE 32, KANUN HUKUMLERI

Isbu Esas Stzlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda, Turk Ticaret Kanunu ve S
Piyasas Kanunu ile vesair mevzuat hikimleri tatbik olunur.
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tsbu esas sézlesmenin Turk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kanunu'na ve Sermaye Piyasast
Kurulu diizenlemelerine aykiri hitkimleri uygulanmaz,

MADDE 33.  ESAS SOZLESME NUSHALARI

Sirket, isbu Esas Stzlesme kopyalarint hissedarlara verecedi gibl, 1 nishasini Gimrik ve Ticaret
Bakank@ina bir nishasini da Sermaye Piyasast Kuruluna gdndereceklir.

MADDE 35,  SIRKETIN SONA ERMES]| VE TASFIYESI

Sirketin  sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuah ve diger figili mevzuat hikGmleri uygulanir. Tasfiye
islemlert Ug kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yiritaltr. Bu memurlan Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurian kanun hiktmleri uyarinca tasfiye iglemlerini ytrtirler, Genel kurulca kargit bir
karar altnmadik¢a bu memuriar birlikte hareket ederek {asfiye halindeki Sirket namina imza etmeye

yelkilidir.
MADDE 36.  KENDILIGINDEN SONA ERME

Sirketin kendiliinden sona ermesi ve minfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yUrUrlukteki mevzuatina ve TUrk Ticaret Kanunu hiikimlerine gore ylratOidr.

MADDE 37. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunju tutulan Kurumsal Yénetim likelerine u'yulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlan gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykin sayilir.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmast bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde, $irketin
her turlli iligkili taraf islemlerinde ve Uglincll kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iligkin
iglemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonelime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Yénetim kurulunda gérev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
Kurumsal Yonetime ligkin Duzenlemelerine gére tespit edilir.
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